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WSTEP
MISJA SZKOLY

JesteSmy po to, aby przygotowywac swoich uczniow do aktywnego i §wiadomego
funkcjonowania w obywatelskim spoteczenstwie europejskim, wychowywac¢ w duchu
patriotyzmu, tolerancji i poszanowania godnos$ci drugiego cztowieka, krzewi¢ dbatos¢

o zdrowie i sprawno$¢ fizyczna.

Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno- wychowawcza w dziedzinie obronnosci panstwa.
WIZJA

Dazymy do tego, aby:

1. Wychowac¢ absolwenta kulturalnego, tolerancyjnego, kreatywnego, przedsiebiorczego
i otwartego na potrzeby innych, obywatela Europy, patriote , uczestnika zycia publicznego.

2. Przygotowac uczniow do zycia w spoteczenstwie i petnienia r6l w rodzinie, uczac
odpowiedzialno$ci za siebie i innych.

3. Uczy¢ wykorzystywania wiedzy w praktyce.

4. Zapewni¢ rozwoj zainteresowan i1 zdolnosci kazdemu uczniowi oraz wlasciwg organizacje
czasu wolnego.

5. Integrowac calg spotecznos$¢ szkolng — nauczycieli, rodzicéw 1 uczniow.

6. Nauczy¢ sumiennego wypetniania obowigzkow, rzetelnosci, uczciwosci oraz poszanowania
mienia spotecznego.

7. Stworzy¢ warunki 1 atmosfere, aby zarowno uczniowie zdrowi jak 1 niepetnosprawni
znalezli w niej miejsce dla siebie.

8. Wspiera¢ uczniow wybitnie zdolnych.
9. Szkota byta miejscem bezpiecznym dla uczniéw, rodzicoOw i pracownikow.

10. Szkota posiadata dobrze wyposazong bazg.



PODSTAWY PRAWNE
1. Konstytucja RP z 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483)

2. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20 listopada
1989 r. (Dz. U. nr 120 z 1991 r. poz. 526)

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 2021 poz. 1762 z p6zn.
zm.)
4. Ustawa z 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty o§wiaty (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230)

i aktow wykonawczych do tej Ustawy
5.Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082
z pdzn. zm.) 1 aktow wykonawczych do tej Ustawy

6.Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe¢ - Prawo oswiatowe (Dz. U. z
2017 r. poz. 60 z p6zn.zm.) i aktow wykonawczych do tej Ustawy

7. Ustawa z dnia 12 maja 2022 r. 0 zmianie ustawy 0 systemie o$wiaty oraz niektorych

innych ustaw (Dz. U. z 2022 r. poz. 1116);

8. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz.U. 2016 poz. 283)

9. Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow szkot i placowek
(Dz. U.z2001r. nr 61, poz. 624 ze zm.)

10. Rozporzadzenie MEN z dnia 9 lutego 2007 r. zmieniajace rozporzadzenie w Sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkoét (Dz.U. z dnia 27 lutego
2008 r.)

11. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U.
z 2019 poz. 373)

12. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegdlowej organizacji publicznych szkét 1 publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2019 r.,
poz.502)


https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-dz.u.-z-2018-r.-poz.-996-13734.html
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-dz.u.-z-2018-r.-poz.-996-13734.html
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-przepisy-wprowadzajace-ustawe-prawo-oswiatowe-dz.u.-z-2017-r.-poz.-60-13733.html
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-przepisy-wprowadzajace-ustawe-prawo-oswiatowe-dz.u.-z-2017-r.-poz.-60-13733.html

DZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

ROZDZIAL 1
NAZWA SZKOLY I INNE INFORMACIJE O SZKOLE

§1.

1. IV Liceum Ogolnoksztatcace z Oddziatami Integracyjnymi i Sportowymi im. Janusza
Kusocinskiego w Walbrzychu, ul. Sokotowskiego 75, jest szkolg publiczna.

2. llekro¢ w dalszej czgsci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ miodziez ksztalcacg sie w IV Liceum
Ogolnoksztatcacym z Oddziatami Integracyjnymi i Sportowymi im. Janusza Kusocinskiego
w Walbrzychu,

2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw lub osoby (podmioty)
sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem,

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego z IV
Liceum Ogoblnoksztalcacego z Oddziatami Integracyjnymi i Sportowymi im. Janusza
Kusocinskiego w Walbrzychu,

4) szkole— nalezy przez to rozumie¢ IV Liceum Ogoblnoksztalcace z Oddziatami
Integracyjnymi i Sportowymi im. Janusza Kusocinskiego w Watbrzychu,

5) liceum- nalezy przez to rozumie¢ IV Liceum Ogoélnoksztalcace z Oddziatami
Integracyjnymi i Sportowymi im. Janusza Kusocinskiego w Watbrzychu,

6) Dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora IV Liceum Ogodlnoksztatcacego
z Oddziatami Integracyjnymi i Sportowymi im. Janusza Kusocinskiego w Walbrzychu,

7) Statucie, Statucie szkoty- nalezy przez to rozumie¢ Statut IV Liceum Ogolnoksztatcacego
z Oddziatami Integracyjnymi i Sportowymi im. Janusza Kusocinskiego w Walbrzychu,

8) SU, Samorzad uczniowski- nalezy przez to rozumie¢ samorzad uczniowski IV Liceum
Ogolnoksztatcgcego z Oddziatami Integracyjnymi i Sportowymi im. Janusza Kusocinskiego
w Watbrzychu,

9) RR, Rada rodzicow- nalezy przez to rozumie¢ rade¢ rodzicow IV Liceum
Ogo6lnoksztatcagcego z Oddziatami Integracyjnymi i Sportowymi im. Janusza Kusocinskiego
w Watbrzychu,

10) RP, Rada pedagogiczna- nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng IV Liceum
Ogolnoksztatcacego z Oddziatami Integracyjnymi i Sportowymi im. Janusza Kusocinskiego
w Walbrzychu,

11) WO- nalezy przez to zrozumieé szczegdlowe warunki i sposoby wewnatrzszkolnego
oceniania IV Liceum Ogo6lnoksztatcacego z Oddziatami Integracyjnymi i Sportowymi im.
Janusza Kusocinskiego w Walbrzychu.



12) PO- nalezy przez to zrozumie¢ szczegoétowe warunki i sposoby  oceniania
przedmiotowego IV Liceum Ogo6lnoksztatlcacego z Oddziatami Integracyjnymi
1 Sportowymi im. Janusza Kusocinskiego w Watbrzychu.

13) kierowniku — nalezy przez to rozumie¢ kierownika Internatu przy IV Liceum
Ogolnoksztatcacego z Oddziatami Integracyjnymi i Sportowymi im. Janusza Kusocinskiego
w Walbrzychu.

14) zdalnym nauczaniu- nalezy przez to rozumie¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych na
odlegltos¢ z wykorzystaniem technologii informacyjno- komunikacyjnych.

§ 2.
1. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Watbrzych.

2. Nadzor pedagogiczny sprawuje Dolnoslaski Kurator Oswiaty we Wroclawiu.

2. Liceum Ogo6lnoksztalcace o 4-letnim cyklu ksztatcenia na podbudowie szkoly podstawowe;,
pozwala osiaggna¢ wyksztatcenie $rednie, umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci
po zdaniu egzaminu maturalnego.

3. W szkole funkcjonuja:

2) oddziaty 4-letniego liceum ogolnoksztalcacego:
a) sportowe,
b) integracyjne,
¢) mundurowe,
d) mistrzostwa sportowego
4.W szkole ksztalci si¢ na kierunkach:
1) ogblnym zatwierdzonym uchwatlg RP,

2) ogo6lnym z rozszerzeniem kierunkowym zatwierdzonym uchwatg RP,
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3) sportowym.
5. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych:

1) okragta o $rednicy 35 mm z godtem o tresci: IV Liceum Ogolnoksztatcagce z Oddziatami
Integracyjnymi i Sportowymi im. Janusza Kusocinskiego w Watbrzychu

2) okragta o $rednicy 20 mm z godtem o tresci: IV Liceum Ogolnoksztatcace z Oddziatami
Integracyjnymi i Sportowymi im. Janusza Kusocinskiego w Watbrzychu

6. Szkota uzywa pieczeci szkolnych:

1) IV Liceum Ogolnoksztatcace z Oddziatami Integracyjnymi i Sportowymi im. Janusza
Kusocinskiego

ul. dra Sokotowskiego 75

58-309 Watbrzych

tel./fax (074)664-88-80,-664-88-81,-66-88-82
NIP 8861275576 REGON 891418465

7. Szkota uzywa tablic: IV Liceum Ogolnoksztalcace z Oddziatami Integracyjnymi
i Sportowymi im. Janusza Kusocinskiego w Watbrzychu oraz Internat ,,Julia” przy IV Liceum
Ogolnoksztatcagcym z Oddziatami Integracyjnymi i Sportowymi im. Janusza Kusocinskiego
w Walbrzychu ul. Wysockiego 11A

8. Szkota dla uczniéw przybywajacych z zagranicy podlegajacych obowigzkowi nauki, ktorzy
nie znajg jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajagcym do opanowania tresci
z podstawy programowej, moze zorganizowac oddziaty przygotowawcze.

9. Oddziaty przygotowawcze, o ktorych mowa w ust. 8 organizuje si¢ na podstawie odrgbnych
przepisow za zgoda organu prowadzacego.

10. Zasady przyjmowania ucznidow niebedacych obywatelami polskimi oraz podstawowe
informacje dotyczace organizacji oddziatow przygotowawczych okreslono w § 51a niniejszego
statutu.

11. Dla uczniow ubiegajacych si¢ o przyjecie do szkoty w trakcie roku szkolnego organizowany
jest test sprawdzajacy znajomos$¢ tresci programowych z przedmiotéw na poziomie
rozszerzonym, ktorego wynik ma wplyw na decyzje Dyrektora o przyjeciu do szkoty.

12.Szkota zastrzega sobie prawo odrzucenia prosby o przyjecie kandydata w trakcie roku
szkolnego lub po terminie rekrutacji, jesli ten uzyskal mniej punktéw niz minimum
niezbg¢dnych do przyjecia do szkoty w danym roku szkolnym.

§ 3a.

1. Szkota przetwarza dane osobowe 1 wizerunkowe uczniow 1 absolwentow do celow
niezbe¢dnych podczas realizacji zadan zwigzanych z praca dydaktyczng, wychowawcza,
promocyjng oraz do celéw statystycznych.

2. Zgodnie z przepisami prawa dane osobowe w szkole sg chronione w ramach polityki

bezpieczenstwa ochrony danych osobowych.
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ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 4.

1. Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze ustanowione
w przepisach prawa oraz wynikajgce ze szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.
Celem nauczania i wychowania jest dazenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju
intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia,
przygotowanie do dojrzatego zycia i pelnienia okreslonej roli w spoteczenstwie.

2. W szczegolnosci szkota:

1) ksztatci i wychowuje mtodziez, przygotowujac ja do dalszej nauki i zycia
we wspodlczesnym $wiecie,

2) kieruje samodzielng nauka ucznidow, utatwiajac im osiggnigcie jak najlepszych wynikow
W nauce,

3) umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia,
przygotowania si¢ do ksztatcenia przez cate zycie,

4) zapewnia niezb¢dne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego
i fizycznego poprzez:

a) $wiadome stosowanie si¢ do roznego typu przepiséw szkolnych i ogdlnych,

b) ksztalcenie umiejetnosci planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku,
c) ksztatcenie umiejetnosci wspotzycia w zespole,

d) korzystanie z roznych zrédet wiedzy,

e) ksztalcenie umiejetnosci formutowania i rozwigzywania problemow, prezentowania
wlasnych pogladow,

f) rozwijania umiejetnosci samokontroli 1 samooceny,
g) uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci,
h) wspdluczestniczenie 1 wspottworzenie zycia kulturalnego,

i) poznanie zasad higieny osobistej, troski o wilasne zdrowie, kondycje fizyczng
1 psychiczna,

J) rozwijanie zainteresowan ucznidow, umozliwiajac im realizacj¢ indywidualnych
programow 1 indywidualnego toku nauczania,

k) umozliwia uczniom uzdolnionym sportowo rozwijania swoich umiejetnosci,

I) umozliwia uczniom niepetnosprawnym i niedostosowanym spotecznie i zagrozonym
niedostosowaniem spotecznym zdobycia wiedzy i umiejetnosci na miar¢ ich mozliwos$ci
w warunkach szkoly ogdlnodostepnej, zgodnie z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami,

m) przygotowuje uczniéw niepetnosprawnych do zycia w integracji ze spoteczenstwem.
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5) urzeczywistnia nast¢pujace wartosci uniwersalne:

a) prawo do zycia, wolnosci i pokoju, warunkowane osobistym bezpieczenstwem
fizycznym i moralnym,

b) humanizm — braterstwo ludzi, w tym podmiotowos$¢ cztowieka, godno$¢ osobista
1 szacunek dla osoby ludzkiej, wzajemna pomoc i zyczliwos¢,

C) patriotyzm,
d) poczucie i urzeczywistnianie sprawiedliwosci,

e) swoboda mysli, sumienia, wyznania, tolerancja §wiatopogladowa, poszanowanie
odmienno$ci (nienaruszajacych ogolnie akceptowanych obyczajow spoteczno-
moralnych),

f) poszanowanie wiasnosci jednostki 1 dobra wspdlnego,

g) godziwy poziom zycia duchowego i materialnego, warunkowany uczciwa praca,
h) prawo do edukacji i kultury,
i) prawo do respektowania praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.

6) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej.

§ 5.

1. Szkota realizuje Szkolny Program Wychowawczo — Profilaktyczny, ktory jest odrgbnym
dokumentem i stanowi podstawe do tworzenia klasowych programow wychowawczych.

2. Program zawiera podstawy prawne, misj¢ szkoly, sylwetke absolwenta, cele ogolne,
strukture oddzialywan wychowawczych, wykaz tematyki godzin wychowawczych oraz
zasady ewaluacji.

3. Program realizowany jest poprzez dziatalno$¢ wychowawcza, edukacyjna, informacyjna
1 profilaktyczna.

1) dziatalnos¢ wychowawecza - polega na prowadzeniu dziatah z zakresu promocji zdrowia
oraz wspomaganiu ucznia i wychowanka w jego rozwoju ukierunkowanym na osiggnigcie
pelnej dojrzatosci w sferze: fizycznej, psychicznej, spotecznej 1 aksjologicznej;

2) dziatalno$¢ edukacyjna - polega na statym poszerzaniu i ugruntowywaniu wiedzy
1 umiejetnosci u ucznidéw 1 wychowankow, ich rodzicow lub opiekunow, nauczycieli
1 wychowawcow z zakresu promocji zdrowia i zdrowego stylu zycia;

3) dziatalnos¢ informacyjna - polega na dostarczaniu rzetelnych i aktualnych informaciji,
dostosowanych do wieku oraz mozliwosci psychofizycznych odbiorcéw, na temat
zagrozen 1 rozwigzywania problemow zwigzanych z uzywaniem srodkéw odurzajacych,
substancji psychotropowych, srodkoéw zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych
skierowanych do ucznidw oraz ich rodzicow lub opiekundw, a takze nauczycieli
1 wychowawcow oraz innych pracownikéw szkoty;
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4) dziatalnos$¢ profilaktyczna — polega na wspomaganiu rozwoju ucznia w sferze
emocjonalnej, spotecznej i tworczej, przygotowaniu uczniow do prawidlowego
funkcjonowania w grupie spotecznej (szkole, klasie), podejmowaniu dziatan majacych
na celu przeciwdzialanie pojawieniu si¢ zachowan ryzykownych.

4. W miar¢ mozliwosci i potrzeb wynikajacych z realizacji Szkolnego Programu
Wychowawczo — Profilaktycznego Szkota wspoétpracuje z instytucjami zewnetrznymi (m.in.
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, Centrum Integracji Rodziny, Poradnia Psychologiczno
— Pedagogiczna, Watbrzyska Stacja Sanitarno — Epidemiologiczna ), ktore moga wesprze¢
podejmowane dziatania.

5. W realizacji celow statutowych szkota wspotpracuje z Policja, Straza Miejska i innymi
instytucjami.

6. Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
2) biblioteki z czytelnia,
3) gabinetu pielegniarskiego,
4) Swietlicy,
5) zespotu urzadzen sportowo-rekreacyjnych,
6) przestrzeni gastronomiczno-wypoczynkowej.

$ 6.

1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami poprzez:

1) opieke pedagogiczna,

2) opieke wychowawcza w czasie zajec¢ lekcyjnych, zajec¢ pozalekcyjnych, wycieczek,

3) opieke w czasie przerw miedzylekcyjnych poprzez dyzury nauczycielskie ustalone
przez dyrekcje szkoty,

4) opieke materialng: stypendia, zapomogi w miar¢ mozliwo$ci finansowych Szkoty,

5) opieke medyczng (pielggniarka szkolna),

6) zorganizowanie zaj¢¢ Swietlicowych,

7) umozliwienie spozywania positkow,

8) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych, prowadzenie zaje¢ dla uczniow
uzdolnionych.

2. Opieke pedagogiczng 1 wychowawcza nad uczniem sprawuja:
1) pedagog szkolny,
2) psycholog szkolny,
3) nauczyciel uczacy we wspotdziataniu z wychowawcg klasy,
4) szkolna shuzba zdrowia,

5) pedagog specjalny.

13



§ 7.
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia,

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia i czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania jego
potencjatu,

3) potrzeba objecia pomoca psychologiczno— pedagogiczna w szkole wynika
w szczegolnosci:

a) z niepelnosprawnosci,

b) z niedostosowania spotecznego,

¢) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,

d) ze szczego6lnych uzdolnien,

e) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

f) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
g) z choroby przewleklej,

h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

1) z niepowodzen edukacyjnych,

J) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi,

K) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica,

I) z zaburzen zachowania i emocji;
4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,
5) organizowaniu r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia wsrod ucznidw, nauczycieli
1 rodzicow,

8) wspieraniu ucznidow metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
zakresie,

9) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu,

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
ucznia,

11) wudzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
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psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie
tym wymaganiom,

12) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
13) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,

14) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Organizowanie ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych w szkole
polega na:

3.

1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) zapewnieniu odpowiednich warunkéw do nauki, sprzgtu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych,

3) realizacji programu nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego,
dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych,
z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej,

4) realizacji wskazanych przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng zajec,
5) integracji ze srodowiskiem rowiesniczym.

Korzystanie z pomocy psychologiczno— pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

i nieodptatne.

4. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

5.
niezwlocznie rodzicow o ustalonych formach, sposobach i okresie udzielania pomocy

1) ucznia,

2) rodzicéw ucznia,

3) nauczyciela, wychowawcy ,

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
5) Dyrektora szkoty,

6) pielggniarki szkolne;j

7) asystenta edukacji romskiej,

8) asystenta rodziny,

9) pracownika socjalnego,

10) kuratora sadowego,

11) organizacji pozarzagdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci 1 mtodziezy.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczng dla ucznia organizuje Dyrektor szkoty, informujac

oraz wymiarze godzin.

6. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w trakcie biezacej

pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow , a takze w formie:
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1) klas terapeutycznych,

2) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,

3) zaj¢¢ rozwijajacych umiejetnoscei uczenia sig,
4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

5) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno--spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,
7) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,
8) porad i konsultacji,

9) warsztatow.

7. Nauczyciele, wychowawcy prowadza w szkole dziatania pedagogiczne majace na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznidéw oraz zaplanowanie sposobow ich zaspokojenia,

2) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien ucznidéw, w tym ucznidw szczegdlnie
uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan
i uzdolnien uczniow,

3) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

4) rozpoznawanie  przyczyn  niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznioéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty,

5) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania,

6) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym.

rodzice—ueznia—Zarzadzeniem Dyrektora w szkole powotany jest Zespot ds. Udzielania
Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej:

1) Dyrektor szkoty powotuje przewodniczacego zespotu oraz wyznacza zastgpce
przewodniczacego, ktéry w przypadku nieobecno$ci przewodniczacego przejmuje jego
obowiazki,

2) Dyrektor szkoly powotuje koordynatorow zespotlu, ktorymi sg wychowawcy
poszczegblnych klas,

3) Dpyrektor powotuje cztonkéw zespotu do ktorego nalezg nauczyciele oraz specjalisci
uczacy w danym zespole klasowym,
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4)  zespot sktada sie ze wszystkich zespolow uczacych poszczegdlnych klas.
8a.W sktad zespotu wchodza:

1) przewodniczacy zespotu,

2) zastgpca przewodniczacego zespotu,

3) koordynatorzy zespotu klasowego,

4) nauczyciele i specjalisci danego zespotu klasowego.

9. Osoby biorgce udziat w spotkaniach zespotu sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniach zespotu.

10. Zespot tworzy Dyrektor szkoty:

1) dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej — niezwlocznie po otrzymaniu orzeczenia lub opinii,

2) dla ucznia, ktéry nie posiada orzeczenia lub opinii — niezwlocznie po przekazaniu
przez nauczyciela, wychowawce informacji o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna.

1) Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
uczniowi poprzez:
a) ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z
uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe, edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia,
b) okreslenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, a w przypadku ucznia posiadajacego
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orzeczenie lub opini¢ poradni — takze z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu
lub opinii,

c) dokonanie oceny efektywnosci udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno —
pedagogicznej,

d) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
e) zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposobu ich
realizacji,

f) monitorowanie trudnosci edukacyjno — wychowawczych uczniow.

2) Dokumentacja pracy zespotu:
a) roczny harmonogram pracy zespotu
b) listy obecnos$ci podczas posiedzen zespotow
¢) Indywidualne Programy Edukacyjno — Terapeutyczne
d) Wielospecjalistyczne Oceny Funkcjonowania Ucznia
e) Karty udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
f) Oceny efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej
g) oraz inne dokumenty potwierdzajace pracg zespotu

3) Zespdt wspolpracuje z rodzicami/prawnymi opiekunami uczniéw, petnoletnimi
uczniami ktérzy moga uczestniczy¢é w posiedzeniach zespotu.

4) Na wniosek rodzica/prawnego opiekuna/pelnoletniego ucznia lub za jego zgoda w
posiedzeniach zespotu mogg uczestniczy¢ osoby trzecie zwigzane z funkcjonowaniem
ucznia np. specjalisci, lekarz, terapeuta, pracownik poradni itp.

13. Zadania poszczegdlnych cztonkow Zespotu ds. Udzielania Pomocy Psychologiczno —
Pedagogicznej:

1) Zadania Przewodniczacego oraz Zastgpcy Zespotu ds. Udzielania Pomocy
Psychologiczno — Pedagogicznej:
a) organizowanie pracy zespotu — przygotowanie rocznego harmonogramu spotkan,
b) monitorowanie prac zespotu,
c) przedktadanie Dyrektorowi szkoty w wyznaczonym terminie sprawozdania z pracy
zespotu (do 30 czerwca kazdego roku),
d) dokumentowanie pracy zespotu (protokoty posiedzen, listy obecnosci).

2) Zadania Koordynatora Zespotu ds. Udzielania Pomocy Psychologiczno —
Pedagogicznej:

a) koordynowanie prac zespotu klasowego,

b) analiza trudnosci edukacyjno — wychowawczych uczniéw danej klasy,

C) przygotowanie analizy trudnosci edukacyjno — wychowawczych danej klasy
w formie informacji przesytanej do przewodniczacego zespotu w formie
elektronicznej za posrednictwem dziennika elektronicznego dwa razy w roku (I I
poétrocze),

d) analiza potrzeb ucznidéw w obszarze dziatan profilaktycznych i integracyjnych,
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2.

e) pozyskiwanie informacji na temat potrzeby obj¢cia ucznia pomoca psychologiczno
— pedagogiczna,

f) zglaszanie potrzeby zwotania posiedzenia zespotu do przewodniczacego zespotu,

g) informowanie rodzicow/prawnych opiekundéw o udzielanej pomocy
psychologiczno — pedagogicznej,

h) w przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego :

- pisemne poinformowanie rodzicow/prawnych opiekunéow uczniow o terminach
posiedzen zespotu (informacja powinna by¢ przekazana do 30 wrze$nia w formie
pisemnej z potwierdzeniem przyjegcia),
- koordynowanie prac zespotu danej klasy w zwigzku z utworzeniem lub
modyfikacjg/aktualizacja Indywidualnego Programu Edukacyjno
Terapeutycznego,
- koordynowanie prac zespotu danej klasy w zwigzku z dokonaniem
Wielospecjalistycznej Oceny Funkcjonowania Ucznia — oceny dokonuje si¢ CO
najmniej dwa razy w roku szkolnym.

1) Zadania pozostatych cztonkow Zespotu ds. Udzielania Pomocy Psychologiczno —
Pedagogicznej:
- udziat w pracach zespotu,
- zgtaszanie do koordynatora zespotu informacji na temat potrzeby objecia ucznia
pomoca psychologiczno — pedagogiczna.

§ 8.

Szkota zapewnia uczniom zdolnym nauczanie w oparciu o indywidualny program nauki
lub indywidualny tok nauczania. Uczen ubiegajacy si¢ o IPN lub ITN powinien wykazac
sig:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow,

2) oceng celujacg lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw na koniec
roku/pétrocza.

Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objgtego

szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rédroczne;j
klasyfikacji.

4. Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania

z zakresu dwoch lub wigcej klas 1 moze by¢ klasyfikowany 1 promowany w czasie calego
roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapié:

l)uczen - z tym, ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicow (prawnych opiekunéw),
2)rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia,
3)wychowaweca klasy lub nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne, ktorych dotyczy
wniosek — za zgoda rodzicOw (prawnych opiekunow).
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7. Wniosek sktada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory dotacza
do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwos$ciach, oczekiwaniach i1 osiggnigciach ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktoérych dotyczy wniosek, opracowuje program
nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, psycholog, pedagog zatrudniony w szkole
oraz zainteresowany uczen.

10. Po otrzymaniu wniosku Dyrektor szkoly zasiega opinii Rady pedagogicznej i publicznej
poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

11. Dyrektor szkoly zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii Rady pedagogicznej 1 pozytywnej opinii publicznej poradni
psychologiczno— pedagogicznej.

12. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacj¢ w ciggu jednego roku szkolnego
programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas wymaga jest pozytywna opinia organu
nadzoru pedagogicznego.

13. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny.

14. Uczniowi przysluguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem chciatby
pracowac.

15. Uczniowi, ktoremu zezwolono na ITN, Dyrektor Szkoty wyznacza nauczyciela — opiekuna
i ustala zakres jego obowigzkow, w szczegdlnosci tygodniowg liczbe godzin konsultacji — nie
nizsza niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godz. miesigcznie.

16. Uczen realizujacy ITN moze uczgszczaé na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub
do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole wyzszego
stopnia albo realizowa¢ program we wiasnym zakresie.

17. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych,

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu obowigzujacego
wszystkich uczniéw w danym potroczu lub roku szkolnym na oceng¢ co najmniej bardzo
dobrg 1 w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

17. Konsultacje indywidualne moga odbywac si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godziny
co dwa tygodnie.

18. Rezygnacja z ITN oznacza powro6t do normalnego trybu pracy i oceniania.

19. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

20. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobra.

21. Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.

22. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.
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23.Na swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki”,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje
o ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowa¢ w rubryce
,»Szczegllne osiggniecia ucznia”.

§9.

Szkota zapewnia uczniom oddziatow sportowych, ktorzy ze wzgledow zdrowotnych nie moga
kontynuowac nauki w oddziatach sportowych, ksztatcenie w roéwnoleglej klasie
z zastrzezeniem § 3.11

§ 10.

1. Ucznidw, ktoérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie
do szkoty, obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem:

1) indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych
opiekundéw) 1 na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor
organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych

w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia,

2) zajecia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w placowce zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami,

3) w uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaj¢c
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to
nastapi¢ w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej
odleglosci miejsca prowadzenia zajeé lub w zwigzku z trudno$ciami dojazdu nauczyciela
na zajecia,

4) zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie
ze wskazaniami w orzeczeniu,

5) w przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwo$¢ prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania w szkole, Dyrektor realizuje to zalecenie,

6) w indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztatcenia
ogoblnego dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze miejsca,
w ktorych zajecia sg organizowane,

7) na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie Dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy
programowej stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow,

w ktorych zajecia sg realizowane,

8) dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrebnie dla kazdego
ucznia,

9) na podstawie orzeczenia Dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajgé

indywidualnego nauczania oraz na zasadach okreslonych w Statucie szkoty, formy i zakres

pomocy psychologiczno — pedagogicznej. Zajecia organizowane w ramach pomocy

psychologiczno-pedagogicznej nie wchodza w wymiar godzin indywidualnego nauczania,
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10) uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktorym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszezanie do Szkoty, w celu ich integracji ze srodowiskiem i zapewnienia im petnego
0sobowego rozwoju, Dyrektor w miar¢ posiadanych mozliwo$ci i uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia umozliwia udziat w zajgciach
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych.

§11.
1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien,

2) wspieranie emocjonalne ucznidéw, ksztattowanie w wychowankach adekwatne;j
samooceny i wiary w siebie,

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu
tworczego uczniow,

4) uwrazliwianie uczniéw na potrzeby innych ludzi i zachegcanie do dziatan
prospotecznych,

5) promocj¢ ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.
2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie przedmiotow
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmuja
pracg:

1) na lekcji,

2) poza lekcjami,

3) poza szkots,

4) inne formy (np. obozy sportowo-wypoczynkowe, manewry, obozy szkoleniowe).
3. Uczen zdolny ma mozliwos¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;,

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw 1 olimpiad,

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilosci zadan lekcyjnych
i w domu,

4) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.
4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow,

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy,

3) systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielne;j
pracy ucznia w domu.

4) wspolpracuje z instytucjami wspierajacymi szkote, w tym Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i1 zainteresowan kierunkowych ucznia,
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5) sktada wniosek do Dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki
lub indywidualny tok nauki.

§ 12.

1. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega
na.

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwos$ci percepcyjnych ucznia,

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia,

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejgtnosci
ucznia,

4) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnos$cia korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i sSrodkéw dydaktycznych,

5) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

§13.

1. Dostosowanie wymagan do mozliwosci 1 potrzeb ucznia:

1) nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem
pkt 21 3,

2) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nast¢gpuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej,

3) w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania

dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia,

4) dostosowanie form i metod ksztalcenia do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznidéw majacych trudnosci adaptacyjne i komunikacyjne
zwigzane z wczesniejszym ksztalceniem za granica.
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DZIAL 11
ORGANY SZKOLY

ROZDZIAL 1
ZAGADNIENIA PODSTAWOWE

§ 14.
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada pedagogiczna,
3) Rada rodzicow,
4) Samorzad uczniowski.

2. Kazdy z organow szkoty dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspotdziala z pozostatym dla petnej realizacji statutowych zadan szkoty.

ROZDZIAL 11
DYREKTOR SZKOLY

§ 15.
1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy szkote.

2. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy
szkoty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku nauki
oraz skreslenia z listy uczniow, jest Dolno$laski Kurator O$wiaty.

4. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest Prezydent Miasta Watbrzych.

5. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli
1 pracownikoéw niebedacych nauczycielami. Decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom,

3) wyst¢gpowania z wnioskami, po zasi¢ggnieciu opinii Rady pedagogicznej, w sprawach
nagrod, odznaczen.

6. W wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada pedagogiczna, Rada rodzicéw
I Samorzadem uczniowskim.
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7. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwos$ci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich organéw szkoty
w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty,

3) dbania o autorytet Rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli i uczniow,
oddziatywania na postawe nauczycieli 1 uczniow, pobudzania ich do twoérczej pracy,

4) zapoznawania Rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

§ 16.
1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalnos$cig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) wspotpraca z Rada pedagogiczng, Rada rodzicéw 1 Samorzadem uczniowskim,
5) przewodniczenie Radzie pedagogicznej,

6) tworzenie zespolow przedmiotowych, zadaniowych i wychowawczych oraz powolywanie
ich przewodniczacych,

7) realizacja uchwal Rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

8) dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi szkoty,

9) wykonywanie zadan zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole,

10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
11) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje¢ 1 przebieg egzaminu maturalnego,

12) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

13) skreslanie ucznia z listy uczniow,

14) przedstawianie Radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogélnych wnioskdw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacji o dziatalnosci szkotly,
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15) wstrzymywanie wykonania uchwat Rad pedagogicznych podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

16) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania,

17) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore bedg obowigzywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego,

18) podejmowanie dzialan organizacyjnych umozliwiajagcych obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty,

19) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

20) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takie nauczanie, w porozumieniu z organem prowadzacym,

21) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe w ramach
srodkow przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty,

22) ustalanie wysokos$ci stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe,
w ramach §rodkow przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty,

23) ustalanie tygodniowego rozktadu zaj¢¢ okreslajacego organizacje zaje¢ edukacyjnych,
24) mozliwo$¢ ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

25) mozliwos¢ ustalenia, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach innych dodatkowych
dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaj¢é
przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty,

26) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
I nauczycielom,

27) zwalnianie uczniow z wada stuchu, z glgboka dysleksja rozwojows, z afazja, z
niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, =z nauki drugiego jezyka
nowozytnego lub jezyka facinskiego, na pisemny wniosek jego rodzicéw oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej albo na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, z ktéorych wynika potrzeba
zwolnienia.

28) ksztattowanie wlasciwej atmosfery pracy i stosunkow migdzyludzkich w szkole.

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustaw — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy,
nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 1 pracownikow
niebgdacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty,

3) powierzanie stanowisk wicedyrektorow, a takze odwolywanie z nich,

4) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

5) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

26



6) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikoéw szkoty, ktérzy maja
status pracownikow samorzadowych,

7) sprawowanie opieki nad mtodziezg uczaca si¢ w szkole,
8) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,

9) realizowanie zadan zgodnie z uchwalami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organdw nadzorujacych szkote,

10) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznioéw,

11) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i1 ich doskonaleniu
zawodowym,

12) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

13) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych
przez szkote,

14) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

15) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, ktory jest odregbnym dokumentem,

16) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

ROZDZIAL 111
RADA PEDAGOGICZNA

§ 17.

1. W szkole dziala Rada pedagogiczna IV Liceum Ogoélnoksztalcacego z Oddziatami
Integracyjnymi i Sportowymi im. Janusza Kusocinskiego.

2. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty dla mtodziezy w zakresie realizacji
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

§ 18.

1. Przewodniczacym Rady pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

2. W sktad Rady pedagogicznej wchodzg Dyrektor, nauczyciele i pracownicy pedagogiczni
zatrudnieni w szkole.

3. Rada pedagogiczna dziala na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu, ktory jest
odrebnym dokumentem.
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§ 19.
1. Rada obraduje na zebraniach.
2. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy:
1) przewodniczacego Rady pedagogicznej,
2) organu nadzoru pedagogicznego,
3) organu prowadzacego szkote,
4) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady pedagogicznej.

3. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

4. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci Dyrektora funkcje przewodniczacego petni
wicedyrektor.

5. Dyrektor szkoly przedstawia Radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogoélne wnioski wynikajagce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dzialalnosci szkoty.

§ 20.
1. Do kompetencji stanowigcych Rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy ucznidéw, po zasiggnieciu opinii
Samorzadu uczniowskiego,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych wyr6znien,

4) propozycje Dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,
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5) propozycje Dyrektora dotyczace kandydatow do powierzania im funkcji kierowniczych
w szkole,

6) programy  nauczania  zaproponowane  przez  nauczycieli  Dyrektorowi
przed dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programoéw nauczania,

7) podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje,

8) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
szkote,

9) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,

10) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwolywania z tych
stanowisk,

11) wnioski Samorzagdu Uczniowskiego o przyznanie stypendium Prezesa Rady Ministrow
i stypendidw Prezydenta Miasta dla uczniéw i absolwentow.

3. Rada pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian Statutu szkotly i uchwala jego zmiany lub uchwala Statut,

2) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora szkoty o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego w szkole,

3) wchodzi w porozumienie z Radg rodzicow celem uchwalenia przez nig programu
wychowawczo-profilaktycznego,

4) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora szkoty.
4. Rada pedagogiczna w drodze uchwat:

1) wyraza zgode na egzamin klasyfikacyjny z powodu nieusprawiedliwionych nieobecnosci
z jednego kilku lub wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,

2) promuje do klasy programowo wyzszej jeden raz w cyklu edukacyjnym ucznia liceum,
uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te zajgcia sg realizowane
w klasie programowo wyzszej,

3) ustala szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego (WO).

§ 21.
1. Uchwaty Rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

2. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat z zakresu kompetencji stanowiacych,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
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§ 22.

1. Zebrania Rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

2. Zebrania Rady pedagogicznej sg protokotowane w sposéb okreslony w regulaminie.

3. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli i1 innych pracownikéw szkoty.

ROZDZIAL IV
RADA RODZICOW

§ 23.
1. Rada rodzicow stanowi reprezentacj¢ rodzicow uczniow szkoty.

2. Dyrektor zapewnia Radzie rodzicéw organizacyjne warunki dzialania oraz wspotpracuje
z Radg rodzicow osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

3. Rada rodzicoéw uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory jest odrgbnym dokumentem.

§ 24.
1. Do kompetencji Rady rodzicéw nalezy:

1) wystepowanie do Rady pedagogicznej i Dyrektora szkoly z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty,

2) wspieranie dzialalnosci statutowej szkoty,

3) typowanie dwoch przedstawicieli Rady rodzicow do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora szkoty,

4) mozliwo$¢ przekazywania Prezydentowi Miasta Walbrzycha oraz Dolnos$laskiemu
Kuratorowi O$wiaty opinii na temat pracy szkoty.

2. Rada rodzicow uchwala w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego
w porozumieniu z Radg pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny.

3. Rada rodzicow opiniuje w szczegolnosci:
1) program 1 harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,
2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.

4. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
rodzicow okresla jej regulamin.
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ROZDZIAL V
SAMORZAD UCZNIOWSKI

§ 25.
1. W liceum dziata Samorzad uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Organy samorzadu, zasady wybierania i1 ich dziatania okre$la regulamin uchwalony
przez ogdt ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin nie moze by¢
sprzeczny z niniejszym Statutem i jest odrebnym dokumentem.

§ 26.

1. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ Radzie pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
I opinie we wszystkich sprawach szkoty:

2. Do kompetencji Samorzadu w szczegdlnosci nalezy prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami,
2) jawnej 1 umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z whasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem
szkoty,

6) wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna samorzadu, ktory wyraza na to zgodg.

3. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

ROZDZIAL VI

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY ORAZ SPOSOB
ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

§ 27.

1. Kazdy z organow szkoty dziala samodzielnie 1 zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspotdziala z pozostatym dla petnej realizacji statutowych zadan szkoty.

2. Sprawy migdzy organami szkoly rozstrzyga si¢ w drodze negocjacji, porozumienia
I Wzajemnego poszanowania.

31



3. Trudne do rozstrzygniecia konflikty migdzy nauczycielem a uczniem zainteresowane strony
zglaszaja Dyrektorowi szkoty, ktory podejmuje decyzje zmierzajace do usunigcia przyczyn
konfliktu.

4. Spory migdzy nauczycielem a uczniem moze takze na wniosek stron rozstrzyga¢ Rada
pedagogiczna w porozumieniu z Radg rodzicow i Samorzagdem uczniowskim.

5. Dla zapewnienia biezacej wymiany informacji pomi¢dzy organami szkoty o podejmowanych
1 planowanych dziataniach lub decyzjach realizuje si¢ spotkania przedstawicieli w/w organow.

§ 28.

1. Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w sprawach wychowawczych i dydaktycznych
mtodziezy.

2. Formy wspotdziatania:

1) organizowanie okresowych spotkan dyrekeji szkoty i wychowawcoéw klas z rodzicami
dla zapoznania ich z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty i klasy,

2) zapewnienie rodzicom mozliwosci indywidualnego kontaktu z wychowawcami klasy
I innymi nauczycielami,

3) uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
w nauce, a takze przyczyn trudno$ci w nauce,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci.
3. W ramach wspétpracy rodzice maja prawo do:

1) kontaktow z wychowawcag klasy i nauczycielami,

2) porad pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego,

3) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow ucznia i jego
rodziny,

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,
5) udzielania pomocy materialnej,

6) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoty i poszczegdlnych nauczycieli Dyrektorowi
oraz kuratorowi o§wiaty, bezposrednio lub za posrednictwem swych reprezentantow.

§ 29.
1.Spory migedzy organami i sposoby ich rozstrzygania:
1) spér pomiedzy Samorzadem uczniowskim a Rada rodzicéw — rozstrzyga Dyrektor,
2) sp6r pomiedzy Samorzagdem Uczniowskim a Radg pedagogiczng — rozstrzyga Dyrektor,

3) spor pomiedzy Dyrektorem a Samorzgdem uczniowskim — rozstrzyga Rada
pedagogiczna,

4) spor pomi¢dzy Radg pedagogiczng a Radg rodzicoéw - rozstrzyga Dyrektor,
5) spor pomiedzy Radg rodzicow a Dyrektorem — rozstrzyga Rada pedagogiczna,
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6) spor pomiedzy Radg pedagogiczng a Dyrektorem — rozstrzyga w formie arbitrazu organ
prowadzacy nadzér pedagogiczny.

DZIAL 111
ORGANIZACJA SZKOLY

ROZDZIAL 1
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 30.
1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia nastepnego roku.

2.Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy ministra wtasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

§ 31.

1. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy.

2. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre§lona przez:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalno$¢ szkoly z punktu widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

3. Szkolny zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworzg spdjng catos¢ 1 uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;j.
Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem zaro6wno catej szkoly, jak i kazdego nauczyciela.

4. Nauczyciel lub zespot nauczycieli przedstawia Dyrektorowi szkoty program nauczania
do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego na dany etap edukacyjny.

5. Realizowane przez nauczycieli poszczegdlnych oddzialéw klas programy nauczania moga
by¢ zré6znicowane.

6. Programy nauczania moga obejmowac¢ tre$ci nauczania wykraczajace poza zakres tresci
nauczania ustalone dla danych zajg¢ edukacyjnych w podstawie programowej ksztalcenia
ogolnego.

7. Programy nauczania powinny by¢ dostosowane do potrzeb i mozliwo$ci uczniow,
dla ktorych sg przeznaczone.

8. Dyrektor szkoty, po zasiegnig¢ciu opinii Rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w szkole
przedstawiony przez nauczyciela lub zespot nauczycieli programy nauczania.
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9. Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw programéw
nauczania.

10. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie programow
nauczania catosci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego.

11. Nauczyciel moze zdecydowaé o realizacji programu nauczania z zastosowaniem
podrecznika, materialu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego lub bez zastosowania
podrecznika lub materiatow.

12. Zesp6l nauczycieli przedstawia Dyrektorowi szkoly propozycje jednego podrecznika
do danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych
lub wigcej niz jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego:

1) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorgc pod uwage poziomy
nauczania jezykoéw obcych nowozytnych,

2) do danych zaje¢ edukacyjnych w danej klasie, biorgc pod uwage zakres ksztalcenia:
podstawowy lub rozszerzony, ustalony w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego

3) w przypadku ucznidow niepelnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym.

13. Ostateczna decyzja wyboru podrecznikéw nalezy do Dyrektora.

14. Na wniosek zespotu nauczycieli Dyrektor moze dokona¢ zmian w zestawie podrecznikow
lub materiatow edukacyjnych oraz zmiany materiatow ¢wiczeniowych, jezeli nie ma
mozliwosci  zakupu danego podrecznika, materialu edukacyjnego lub materialu
¢wiczeniowego. Moze rowniez uzupetni¢ zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych,
a takze materiaty ¢wiczeniowe.

15. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowiagzkowe zajecia edukacyjne,

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze
i specjalistyczne organizowane dla ucznidéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych,

4) w oddziatach sportowych specjalistyczne szkolenie sportowe,

5) w oddziatach przygotowania wojskowego specjalistyczne szkolenie wojskowe,
6) dodatkowe zajecia edukacyjne:

a) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania.

16. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) plan pracy szkoty, ktory okresla w szczegdlnosci podstawowe zalozenia pracy
dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej,

2) arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora na podstawie plandw nauczania
oraz planu finansowego szkoty,

3) tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych.
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17. Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci dodatkowe terminy dni wolnych od zajgc
dydaktycznych wynikajacych z organizacji pracy szkoty do 30 wrze$nia kazdego roku
po zaopiniowaniu przez Rade pedagogiczng i Rad¢ rodzicow.

§ 32.

1. Dyrektor, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly i z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajeé¢, ktory okresla organizacje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia,
zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych 1 specjalistycznych organizowanych dla uczniéw
wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej
— ustalony z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow.

3. W szkole liczbe uczniow w oddziatach ustala si¢ w porozumieniu z organem prowadzacym.

§ 33.
1. Podstawowg formg pracy szkoly jest system klasowo-lekcyjny.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Przerwy mig¢dzylekcyjne mogg trwa¢ od 5 do 30 minut. Decyzje w tej sprawie podejmuje
Dyrektor szkoty po konsultacji z Rada pedagogiczng i Samorzadem uczniowskim.

4. W uzasadnionych przypadkach takich jak realizacja zaje¢ dydaktycznych w blokach
tematycznych, programéw autorskich, eksperymentéw dydaktycznych mozliwe jest ustalenie
innej dlugos$ci trwania lekcji 1 przerw. Wymaga to zgody Dyrektora szkoty.

5. Szkota moze uczestniczy¢ w projektach edukacyjnych.

6. Rekrutacja uczniow do szkoty odbywa si¢ wedlug zasad okreslonych ustawg — Prawo
o$wiatowe.

7. Podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie z przepisami ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

§ 34.

1. Dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg pedagogiczng, Rada rodzicow 1 Samorzadem
uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan ucznidéw oraz mozliwo$ci organizacyjnych,
kadrowych i finansowych, wyznacza dla danego oddziatu lub zespotu od 2 do 4 przedmiotow,
ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

2. Zajecia edukacyjne z przedmiotow ujetych w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym moga by¢ organizowane w oddziatach lub zespotach migdzyoddziatowych.
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§ 35.

1. Szkota organizuje dla ucznidéw nauke religii oraz etyki w wymiarze i na zasadach
okreslonych odrgbnymi przepisami:

1) udziat ucznia w zajeciach religii i etyki jest dobrowolny,
2) uczen moze uczestniczy¢ w dwoch rodzajach zajec,

3) szkota umozliwia uczniom udziat w zajeciach z obu przedmiotdw, umieszczajac w miare
mozliwosci bezkolizyjnie godziny nauki religii 1 etyki w planie zaje¢ szkolnych,

4) jesli uczen nie uczestniczy w zaje¢ciach etyki, religii, szkota zapewnia opieke
wychowawczg na czas odbywania zajg¢,

5) nauczanie religii i etyki organizuje si¢ na zyczenie rodzicow( opiekunéw prawnych) lub
petholetniego ucznia:

a) zyczenie uczestnictwa w zajeciach religii 1 etyki wyraza si¢ w formie jednorazowego
pisemnego oswiadczenia woli podpisanego przez rodzicow( opiekundow prawnych) lub
petnoletniego ucznia,

b) w trakcie nauki oswiadczenie woli mozna zmieniac,

c) po ztozeniu o$wiadczenia woli udzial ucznia na zajeciach etyki 1 religii jest
obowigzkowy,

6) zajecia z religii i etyki sg organizowane dla grup liczacych 7 1 wiecej uczniow,

7) zajecia z religii i etyki moga by¢ organizowane w grupach miedzyoddziatowych lub
miedzyszkolnych, jesli zgltosi si¢ mniej niz 7 ucznidéw w Liceum 3-letrim lub Liceum 4-
letnim,

8) oceny z religii i etyki nie wliczaja si¢ do sredniej ocen i nie majg wptywu na promocje
ucznia, ale-wliezaja-sie-do-Sredniej-ocen;

9) za tresci nauczania religii odpowiadaja wtadze zwierzchnie kosciota,

10) program nauczania etyki dopuszcza Dyrektor szkoly na zasadach opisanych w Statucie
szkoty w § 31.

§ 36.

1. Uczniom danego oddziatu lub grupie migdzyoddziatowej organizuje si¢ zaj¢cia z zakresu

wychowania do zycia w rodzinie w-ramach-gedzin-do-dyspozyej-Dyrektora w wymiarze 14

godzin w kazdej klasie.

2. Uczen niepelnoletni nie bierze udzialu w zajg¢ciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego
rodzice (prawni opiekunowie) ztoza pisemna rezygnacje udzialu w zajeciach.

3. Uczen petnoletni nie bierze udziatu w zajeciach WDZ, jezeli zglosi Dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ ze swojego udziatu w zajeciach.

4. Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1, nie podlegajg ocenie i nie maja wptywu na promocj¢ ucznia
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie przez ucznia szkoty.
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5. Nauczyciel w trakcie spotkania informacyjnego dla rodzicow ma obowigzek przedstawié
peing informacje¢ o celach i tresciach realizowanego programu nauczania, podrecznikach
szkolnych oraz srodkach dydaktycznych.

§ 37.

1. Szkota w miar¢ posiadanych $rodkéw finansowych organizuje zajecia pozalekcyjne
oraz przedmioty nadobowigzkowe, ktore moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym w grupach oddziatowych, migdzyoddzialowych, migdzyklasowych, a takze podczas
wycieczek, obozow 1 wyjazdow.

2. Zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor z uwzglgdnieniem potrzeb
1 zainteresowan ucznidéw oraz mozliwosci organizacyjnych szkoty.

§ 38.

1. Celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniow pelnione s, wedlug harmonogramu ustalonego
przez Dyrektora szkoty, dyzury nauczycielskie. Sposob petnienia dyzurow okresla przyjety
w szkole regulamin, ktéry stanowi odrebny dokument.

2. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkoéw nauki, wychowania i opieki obj¢to budynek
i teren szkolny monitoringiem wizyjnym. Budynek szkolny oznakowany jest tabliczkami
informacyjnymi z napisem ,,Obiekt monitorowany”. W toaletach znajduja si¢ czujniki dymu.

3. Podczas zaje¢ poza terenem szkolnym i1 na czas trwania wycieczek nauczyciele —
organizatorzy moga korzysta¢c w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicoéw. Nie zmienia to zasady
odpowiedzialno$ci nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich uczniow. W zwiazku z tym
opieke sprawuje:
1) przy wyj$ciu uczniéw poza teren szkolny w obrgbie miasta Walbrzych lub przy wyjezdzie
poza Walbrzych na zaj¢cia obowigzkowe lub nadobowigzkowe — dla grupy do 20 uczniow
— 1 opiekun, powyzej 20 uczniow — 1 opiekun na kazdych 15 uczniow,

2) na wycieczki turystyki kwalifikowanej, podczas kapieli — wedtug odrebnych przepisow.

4. Wycieczki organizowane przez szkole sa przygotowywane $cisle wedtug przepisOw ministra
wilasciwego do spraw o$wiaty i wychowania dotyczacych organizacji krajoznawstwa i turystyki
przez szkoty. Kierownik wycieczki jest obowigzany do przygotowania i1 przedstawienia
Dyrektorowi szkoty do zatwierdzenia calosci wymagalnej dokumentacji w terminie
wskazanym przez wymienionego Dyrektora.

5. Za bezpieczenstwo ucznidow w czasie zaje¢ odpowiada osoba prowadzaca te zajgcia.

§ 39.

1. Z uwagi na bezpieczenstwo w szkole 1 poza nig wprowadza si¢ procedur¢ zwalniania
ucznidéw niepelnoletnich z zaje¢ lekcyjnych.
2. Uczen niepetnoletni moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
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1) napisemng lub osobistg prosbe rodzicow,

2) w przypadku choroby, ztego samopoczucia po uprzednim powiadomieniu rodzicOw
przez ucznia, nauczyciela, pielegniarke lub innego pracownika szkoty i odebraniu ucznia
przez rodzica lub osobe pisemnie przez niego upowazniona.

3. Zwolnienie ucznia niepetnoletniego jest mozliwe tylko w przypadku pisemnej prosby
rodzicow podpisanej W zeszycie kontaktowym lub poprzez dziennik elektroniczny ( zgodnie z
ustaleniami wychowawcy) albo w przypadku osobistej prosby rodzica, ktory zgtasza si¢ do
szkoty i uzgadnia fakt zwolnienia z wychowawca klasy lub wicedyrektorem szkoty.

4. W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy zlego samopoczucia ucznia lub ten zglosi to
nauczycielowi, nauczyciel odprowadza go do pielegniarki szkolnej, ktora w razie potrzeby
powiadamia rodzicéw, proszac o pilne zgloszenie si¢ do szkoty 1 odebranie dziecka.

5. Jesli sytuacja, o ktérej mowa w ust. 4 ma miejsce podczas zaje¢ lekcyjnych, nauczyciel
za posrednictwem pracownika bedacego w poblizu sali lekcyjnej lub przewodniczacego
samorzadu klasowego wzywa pielegniarke, ktora przejmuje opieke nad uczniem.

6. W przypadkach zagrazajacych zyciu i zdrowiu ucznia niezwlocznie wzywa si¢ pogotowie
ratunkowe.

7. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zwalniania ucznidw z ostatniej lekcji lub odwotywania zajeé
z pierwszej godziny lekcyjnej w przypadkach podyktowanych nieobecno$cig nauczyciela lub z
innych waznych przyczyn uniemozliwiajacych zorganizowanie zastgpstwa za nieobecnego
nauczyciela.

8. Informacje o odwotaniu zaj¢¢ podaje si¢ na tablicy informacyjnej dzien wcze$niej a poprzez
dziennik elektroniczny w dniu odwotania zaj¢c.

9. W przypadku ucznia petnoletniego pielggniarka dokonuje diagnozy stanu zdrowia i
podejmuje decyzje odestania ucznia na lekcje albo daje prawo podjecia decyzji w kwestii
opuszczenia szkoly lub pozostania w nie;.

§ 40.

Szkota moze przyjmowac¢ studentdw na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem szkoly lub za jego zgoda z poszczegdlnymi
nauczycielami a szkola wyzsza.

§ 41.
1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastepujaca baze:
1) sale dydaktyczne, pracownie szkolne,
2) sale gimnastyczne,
3) boiska sportowe,
4) biblioteke,
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2.

5) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
6) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,

7) basen,

8) sitownie,

9) swietlice,

10) sale fizjoterapii,

11) sale do spozywania positkow.

W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem i udost¢pniania statej informacji

o wynikach pracy uczniom i ich rodzicom szkota prowadzi dziennik elektroniczny. Dziennik

jest prowadzony wedlug przepisdw ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

1.

§ 41a.

Organizowanie i prowadzenie zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia

na odleglos¢

Dyrektor szkoly zawiesza zajecia w szkole na czas oznaczony, w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogoblnopolskich lub migdzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;
3) =zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;
4) gdy wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow;
5) jezeli w pomieszczeniach, gdzie odbywaja si¢ zajecia, temperatura wynosi ponizej 18
stopni Celsjusza;
6) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.
. Czas ograniczenia funkcjonowania szkoty bedzie wynosit 2 dni. Po tym czasie Dyrektor

wprowadza nauke¢ zdalng.
. Zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢ klasy, wybranej grupy ucznidéw lub catej szkoty.
. Za realizacj¢ zadan szkoly z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ lub

innego sposobu realizacji tych zadan odpowiada Dyrektor szkoty.

5. W przypadku zawieszenia zaje¢ lub nauki zdalnej biblioteka szkolna bedzie nieczynna.
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6. Praca psychologa, pedagoga i pedagoga specjalnego pozostaje bez zmian.

7. W czasie ograniczenia funkcjonowania szkoty nauka moze by¢ realizowana na odlegtos¢

poprzez:
1) zdalne nauczanie dla catego oddziatu klasowego;
2) nauczanie hybrydowe zdalne i stacjonarne.

8. Nauczanie na odlegtos¢ jest realizowane:
1) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢;
2) z wykorzystaniem innego sposobu ksztalcenia.
9. Zajecia zdalne moga mie¢ charakter:
1) synchroniczny - zajecia online w czasie rzeczywistym za pomocg narzgdzi
umozliwiajacych potaczenie si¢ z uczniami zgodnie z planem lekcji;
2) asynchroniczny - nauczyciel udostgpnia materiaty, a uczniowie wykonujg
zadania w czasie odroczonym z zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych.
10. Zdalne nauczanie polega na:

1) podejmowaniu przez ucznia aktywnosci okre§lonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem i dajacych podstawe do
oceny pracy ucznia;

2) wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiang
informacji migdzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem ( dziennik elektroniczny,
aplikacja ZOOM, MOODLE, telefon 1 inne okreslone w regulaminie nauczani na
odleglos¢);

3) prowadzeniu lekcji w czasie rzeczywistym, biorac pod uwage wzgledy techniczne i
mozliwo$ci uczniow;

4) materiatow dostosowanych do specyfiki przedmiotu i rodzaju prowadzonych zajeé;

5) wykorzystaniu formy on-line do: rozmowy w czasie rzeczywistym, prezentacji,
przesytania zasobow internetowych, wyktadow, e-podrecznikéw, kart pracy,
quizow, testow, itp.

11. Zdalne nauczanie w szkole prowadzone jest zgodnie z planem lekcji.
12. Jedna jednostka lekcyjna (lekcja on-line) zajmuje nie wigcej niz 45 minut, poczatek

kazdej lekcji rozpoczyna si¢ o tej samej godzinie co lekcje stacjonarne.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Udostepnianie materialdw powinno by¢ realizowane za posrednictwem aplikacji
e-learningowej (ZOOM, MOODLE), e-dziennika, z wykorzystaniem telefonu
komoérkowego ucznia lub rodzica/prawnego opiekuna, komputera.
Ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik na odleglo$¢ oznacza wykorzystanie
w procesie edukacji wszelkich dostepnych srodkoéw komunikacji, ktore nie wymagaja
osobistego kontaktu ucznia z nauczycielem, a takze mozliwo$¢ skorzystania
z materiatow edukacyjnych wskazanych przez nauczyciela.
Dyrektor szkoly utrzymuje staly kontakt z przedstawicielami organu prowadzacego
w celu biezacego monitorowania sytuacji zwigzanej z wdrozeniem zdalnego nauczania.
W przypadku wystapienia trudno$ci w organizacji zaje¢ Dyrektor szkoty w uzgodnieniu
z organem prowadzacym okre$la inny sposéb realizacji zaje¢, o czym informuje
kuratora o§wiaty.
Uczniowie, ktorzy nie maja mozliwosci korzystania z komputera, telefonu w czasie
realizacji zaje¢, moga zwrocic¢ si¢ do Dyrektora szkoly z prosba o jego udostepnienie
na terenie szkoly do korzystania z zachowaniem rezimu sanitarnego lub o wypozyczenie
do domu za odpowiednim o$wiadczeniem okre$lajacym odpowiedzialno$¢
za powierzony sprzet.
Zajecia edukacyjne z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
to aktywnos$¢ nauczyciela i ucznia, ktéra moze odbywac si¢ z uzyciem monitorow
ekranowych, ale takze bez ich uzycia, w formie ustalonej przez Dyrektora szkoty
W porozumieniu z nauczycielami i po poinformowaniu rodzicoéw ucznia o sposobie
realizowania zaj¢c.
Dyrektor szkoty zdalnie przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje
o najwazniejszych zmianach w trybie pracy szkoty w okresie czasowego ograniczenia
jej funkcjonowania.
Dyrektor szkoty koordynuje wspdlprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami,
uwzgledniajac potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne uczniow.
Dyrektor szkoty we wspotpracy z nauczycielami ustala:

1) sposob komunikowania si¢ z uczniami i rodzicami;

2) technologie informacyjno - komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli

do realizacji zajec¢;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

zrodila 1 materialy niezbedne do realizacji zaje¢, z ktorych uczniowie mogag
korzystac;

potrzeb¢ modyfikacji odpowiednio szkolnego zestawu programdéw nauczania
oraz w razie potrzeby modyfikuje ten zestaw;

tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowych planow
nauczania dla poszczego6lnych typow szkot do zrealizowania w poszczegodlnych
oddziatach klas;

sposOb potwierdzania uczestnictwa uczniéw na zajeciach oraz sposob i termin
usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw na zajg¢ciach edukacyjnych;

formy informowania uczniéw 1 rodzicow o postepach w nauce, a takze
uzyskanych ocenach;

warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki;

sposoby zapewnienia uczniowi lub rodzicom mozliwosci konsultacji
z nauczycielem prowadzacym zaje¢cia oraz przekazuje im informacje o formie
I terminach tych konsultacji przez dziennik elektroniczny lub strone internetowa

szkoty;

10) metody monitorowania postepow uczniow oraz weryfikacji ich wiedzy

1 umiejetnosci.

22. Nauczyciel organizuje pracg z uczniami, informujac ich o mozliwym trybie pracy,

w szczegdlnosci o:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

formach i czestotliwos$ci kontaktu;

zakresie zadan;

materialach edukacyjnych;

terminie i formach indywidualnych konsultacji;

terminach 1 formach oddawania przygotowanych materiatow, prac, zadan
domowych;

zasadach oceniania.

23. Realizujac prace z uczniami w formie zdalnej nauczyciel:

1)

dobiera dla ucznidéw tresci i zadania do wykonania, w taki sposob, by material

nie byt zbyt obszerny i byt dostosowany do mozliwosci 1 edukacji uczniow;
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24,

25.
26.
217.

28.

29.

2) planuje nauczanie zdalne, uwzgl¢dniajgc dla ucznia dodatkowy czas potrzebny
na wykonanie czynnosci technicznych, w szczego6lnosci logowanie, przesylanie
informacji czy generowanie postaci elektronicznej;

3) ustala dla uczniéw terminy zapoznania si¢ z materiatami, wykonania zadan, prac
kontrolnych, testow 1 innych form nauczania zdalnego uwzgledniajac:

a) mozliwosci edukacyjne uczniow;
b) zachowanie rownomiernego obcigzenia ucznia w korelacji z zadaniami
z pozostatych przedmiotow;

4) dostosowuje sposoby oraz metody pracy do potrzeb i mozliwosci ucznidw,
w tym wynikajacych z indywidualnych programéw edukacyjno -
terapeutycznych;

5) przygotowuje dla uczniow instrukcje i wyjasnienia w sposob prosty, jasny
1 zrozumiaty;

6) rzetelnie dokumentuje realizacj¢ zadan w ramach nauczania zdalnego, zapisuje
w e-dzienniku tematy realizowane zgodnie z planem lekcji;

7) wpisuje informacje o sprawdzianach i kartkowkach w dzienniku
elektronicznym, pami¢tajac o zachowaniu ich limitu;

8) stosuje statutowe zasady oceniania. Oceny na biezgco wpisuje do e-dziennika.
Uczestnicy zdalnego nauczania, zarowno nauczyciel jak i uczniowie, powinni pamigtac
o zachowaniu wlasciwego dystansu oraz o odpowiedniej ,,etykiecie jezykowe;j i kulturze
komunikacji” (np. uzywanie zwrotow grzecznosciowych).

Nauczyciel zobligowany jest do realizacji podstawy programowej.

Zastepstwa realizowane sg zgodnie z planem zastepstw.

Uczen organizuje nauke wlasng w domu, wykonuje zadania systematycznie,
uwzgledniajac zasady pracy na lekcji.

Prace zadawane uczniom do samodzielnego wykonania w domu, ktore podlegaja
ocenie, uwzgledniajg warunki techniczne, takie jak dostep ucznia do Internetu oraz jego
jakos$¢, urzadzenia dostgpne do zdalnej nauki oraz liczbg osob, ktore oprocz ucznia
z nich korzystaja.

Liczba zadanych prac zalezy od nauczyciela przedmiotu, ktory powinien wzia¢ pod
uwage wyeliminowanie nadmiernego obcigzenia 1 zachowanie odpowiednich

warunkow higieny pracy.
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

Uczen na biezaco zglasza nauczycielowi watpliwosci co do formy, trybu czy tresci
nauczania online.

Uczen stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny w pracy przed komputerem
1 w internecie, w szczegolnosci robi przerwy w pracy przed monitorem.

Uczen traci uprawnienia do korzystania z platformy e-learningowej wraz z utratg statusu
ucznia lub zakonczenia nauki w szkole.

Rodzice/opiekunowie prawni maja obowiazek:

1) uczestniczy¢ w spotkaniach z wychowawcag lub nauczycielami w formie on-line;

2) zna¢ zasady trybu pracy szkoly w okresie czasowego ograniczenia jej

funkcjonowania i zasady organizowania nauczania zdalnego;

3) na biezaco zapoznawania si¢ z informacjami udostgpnionymi w dzienniku

elektronicznym;

4) zglaszania w pierwszej kolejnosci wychowawcy uwagi dotyczace organizacji i

realizacji zaje¢ edukacyjnych prowadzonych w formie zdalne;j;

5) na biezgco monitorowaé sprawnosc¢ sprzetu uzywanego do zdalnego nauczania.
Rodzic/opiekun prawny ma obowigzek zglosi¢ w nastepnym dniu od wprowadzenia
nauczania zdalnego o problemach zwigzanych z uczestnictwem w zajeciach (brak
odpowiedniego sprzgtu lub innych warunkéw technicznych).

Kazdy wychowawca klasy dokonuje sprawdzenia dostgpnosci uczniéw do narzgdzi
wykorzystywanych w edukacji zdalnej (laptop, zestaw komputerowy, tablet, smartfon)
oraz przekazuje zgromadzone informacje Dyrektorowi szkoty.
Wychowawca udziela uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
a Ww szczeg6lnosci pomaga uczniom znalez¢ si¢ w nowej sytuacji oraz w razie potrzeby
kieruje uczniéw do pedagoga/psychologa szkolnego.
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ prowadzenia konsultacji na terenie szkotly, po weze$niejszym
ustaleniu daty i terminu.
Pedagog, pedagog specjalny, psycholog szkolny maja obowigzek:
1) ustalenia form i czasu kontaktu z uczniami i rodzicami i poinformowania o tym
Dyrektora szkoly, w tym jezeli jest to mozliwe, ustalenie godzin dyzuru
telefonicznego;

2) $wiadczenia zdalnej pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w szczegdlnosci:
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39.

40.

41.

a) otoczenia opiekg uczniéw i rodzicéw, u ktorych stwierdzono nasilenie
wystepowania reakcji stresowych, lgkowych w zwigzku z zaistnialg
sytuacja;

b) inicjowanie i prowadzenie dziatan interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

C) minimalizowanie  negatywnych skutkow zachowan uczniow
pojawiajacych si¢ w wyniku prowadzenia nauczania zdalnego;

d) otoczenia opiekg i udzielanie wsparcia uczniom, ktérzy majg trudnosci
z adaptacja do nauczania zdalnego;

e) udzielania uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach
odpowiednich do nauczania zdalnego.

3)  wspomagania nauczycieli w diagnozowaniu mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w konteks$cie nauczania zdalnego;
4)  wspolpraca z wychowawcami w zakresie monitorowania zdalnego nauczania
w oddziale klasowym;
5)  dokumentowania podejmowanych dziatan i udzielanej pomocy.
Zajecia specjalistyczne oraz wynikajace z pomocy psychologiczno - pedagogicznej
nalezy dokumentowa¢ w dziennikach elektronicznych.
Inne dokumenty, np. notatki sluzbowe, protokoty moga by¢ tworzone zdalnie i
przesytane droga elektroniczna.
W czasie przebywania ucznidw na terenie szkolty w czasie zawieszenia zaj¢é

obowigzujg nastepujace zasady sanitarne:

1) w szkole moga przebywac jedynie osoby zdrowe, bez objawdéw choroby
zakaznej;
2) przed wejSciem do szkoty nalezy obowiazkowo zdezynfekowaé rgce - w

przypadku przeciwwskazan nalezy je obowigzkowo umy¢;

3) bezwzglednie nalezy przestrzegaé obowigzku noszenia maseczki w
przestrzeniach wspdlnych;

4) nalezy zwraca¢ uwagg¢ na odpowiedni sposob zastaniania twarzy podczas
kochania czy kastania;

5) nalezy unika¢ dotykania oczu, nosa i ust, my¢ rece wodg z mydlem,;
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42.

43.

44,

45,

46.

471.

48.

49,

6) w sali nie moze przebywac wigcej uczniow niz ilos¢ wynikajaca z przeliczenia
4 m2/osobg¢ zgodnie z opisem sali (pomieszczenia), maksymalnie 5 0sob;
7) obowigzuje 2 metry dystansu spolecznego pomiedzy osobami i 1,5 metra
odstepu pomiedzy stolikami w sali;
Uczniow 1 pracownikow szkoty przebywajacych na terenie placowki obowigzuje rezim
sanitarny i obowigzek przestrzegania wdrozonych procedur bezpieczenstwa.
Na oceng¢ osiggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie moga mie¢ wplywu czynniki
zwigzane z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego i1 do Internetu.
Rodzice oraz uczniowie bedg informowani o postepach ucznia w nauce, a takze
uzyskanych ocenach za posrednictwem dziennika elektronicznego. Informacje moga
by¢ przekazywane takze za pomoca innych, uzgodnionych z rodzicem, dostepnych form
porozumiewania si¢ na odlegtos¢.
W przypadku konieczno$ci przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego, odwotania si¢
od oceny ustalonej niezgodnie z przepisami prawa, uzyskania wyzsze] niz
przewidywana rocznej oceny Kklasyfikacyjnej oraz egzaminu poprawkowego
zastosowanie majg regulacje statutowe w zakresie powotywania komisji, w sposob
ustalony w porozumieniu z uczniem lub jego rodzicem/opiekunem prawnym
z uwzglednieniem mozliwosci komunikowania si¢ na odleglos¢, ktéore pozwalaja
na identyfikacj¢ ucznia i zapewnienie samodzielnej pracy.
Nauczyciel uznaje obecno$¢ ucznia na podstawie bezposredniej obecnosci w trakcie
lekcji on-line lub odczytania wiadomosci przestanej przez dziennik elektroniczny
w czasie do 15 minut od rozpoczecia lekcji.
Obowigzuje zakaz nagrywania zaje¢ lekcyjnych, konsultacji 1 spotkan prowadzonych
w ramach ksztatcenia online.
Obowiazuje zakaz przekazywania kodéw i linkow do spotkan on-line, kont osobistych
osobom trzecim.
W trakcie nauczania zdalnego uczniowie sg zobowigzani do:

1) dotaczania do lekcji pod wtasnym imieniem i nazwiskiem;

2) uczestniczenia w zaj¢ciach przy wiaczonych kamerze i mikronie;

3) aktywnego uczestniczenia w zajeciach, w tym uczestniczenia w lekcji w pozycji

szkolnej — przy biurku/stoliku, nie w pozycji lezacej;
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50.

51.

52.

53.

54,

55.

4) uczestniczenia w zaj¢ciach w stosownym stroju nicodbiegajgcym od standardow

szkolnych;

5) niespozywania positkow,

6) posiadania zeszytu przedmiotowego, w ktorym na biezgco sporzadzajg notatki

z lekcji oraz do posiadania innych materiatow wymaganych przez nauczyciela
potrzebnych do efektywnego uczestniczenia w zajeciach;

7) samodzielnego i uczciwego rozwigzywania testow, sprawdzianow oraz innych

prac kontrolnych;

8) odbierania na biezgco, tzn. z dnia na dzien materialdbw przesylanych

przez nauczycieli w wiadomosciach dziennika elektronicznego;

9) czgstego logowania si¢ do dziennika elektronicznego, by na biezaco odczytywac

wiadomosci;

10) wysytania zadan domowych w terminie wyznaczonym przez nauczyciela;

11) punktualnego wlaczania si¢ do zajec;

12) zgtaszania usterek technicznych nauczycielowi prowadzacemu zajecia online.
Logujac sig, nalezy pamigta¢ o zasadach cyberbezpieczenstwa (bezpieczne logowanie
zgodnie z zasadami podanymi przez nauczyciela). Dla bezpieczenstwa wszystkich
uczestnikow lekcji nie wolno podawaé nikomu spoza tego grona danych dostepu
do zajec.

Niedozwolone jest nagrywanie lekcji, fotografowanie, wykonywanie print screendw.
W przypadku niemoznosci uczestniczenia w lekcji rodzice ucznia nie moga nagrywac
zaje¢ ani w jakiejkolwiek formie utrwali¢ lekcji. Nalezy wowczas skontaktowac sig
z nauczycielem 1 ustali¢ sposéb przekazania materialéw dla ucznia.

Zabronione  jest  upublicznianie = materialow  przekazywanych  uczniom
przez nauczycieli. Udostgpnianie materiatdw przygotowanych przez nauczycieli
odbywa si¢ tylko w obrebie zespotu klasowego.

Dane osobowe uczniow moga by¢ dostepne wytacznie dla nauczycieli prowadzacych
zajgcia zdalne oraz Dyrektora szkoty.

Do pracy zdalnej nalezy uzywa¢ maili stuzbowych. Hasel nie nalezy zapisywac,
przekazywac osobom trzecim. Nalezy je zmienia¢ co 30 dni.

Nauczanie ,, hybrydowe” odbywa si¢ tymczasowo w rytmie 1-/2-tygodniowym. Tworzy

si¢ dwie grupy klas, ktore naprzemiennie beda realizowaly zajgcia w systemie
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stacjonarnym (co najmniej 50% uczniow) lub z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odlegtos¢ ( nie wiecej niz 50 % ucznidéw).

56. Wszystkie zasady dotyczace organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglto$¢ stosuje sie¢ rowniez do specyficznych form
pracy pedagogicznej, jak: indywidualne nauczanie, =zaj¢cia rewalidacyjne,
logopedyczne, pracy doradcy zawodowego oraz organizacji indywidualnego nauczania

1 zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia.

ROZDZIAL 11
ORGANIZACJA ODDZIALOW INTEGRACYINYCH

§ 42.

1. Do Kklas integracyjnych liceum przyjmowani sg uczniowie zgodnie z obowigzujgcymi
zasadami rekrutacji, z tym ze w kazdym z takich klas powinno si¢ znalez¢ od 3 do 5 uczniow
niepetnosprawnych, przyjetych na podstawie orzeczenia o niepetnosprawnosci, wydanego
przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczna.

2. Liczba uczniow w jednej klasie integracyjnej wynosi do 20 uczniéw, w tym do 5 uczniéw
niepetnosprawnych:

1) za zgoda organu prowadzacego liczba uczniow jednej klasie integracyjnej
niepetnosprawnych moze by¢ mniejsza.

3. Uczen z wada shuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami
sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera moze by¢ — na pisemny wniosek
jego rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej w tym poradni
specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, z ktorych
wynika potrzeba zwolnienia i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania - zwolniony
z nauki drugiego jezyka ebeege-nowozytnego lub jezyka tacinskiego.

4. Uczniami oddzialow integracyjnych sa réwniez uczniowie z trwatymi dysfunkcjami, ktérzy
otrzymali ponadto skierowanie na nauczanie indywidualne.

5. Klasy integracyjne realizuja tygodniowy wymiar godzin zgodnie z ramowym planem
nauczania .

6. Podrgczniki w klasach integracyjnych funkcjonuja na takich samych zasadach jak
w pozostatych klasach. W pracy z uczniami niepelnosprawnymi moga by¢ wykorzystywane
réwniez podregczniki szkolnictwa specjalnego.

7. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnoscig lub niedostosowaniem
spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
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2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz, w miar¢ mozliwosci, sprzet
specjalistyczny i $rodki dydaktyczne,

3) realizacje programoéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia,

4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb ucznia i mozliwosci szkoty,
5) integracje¢ ze srodowiskiem réwiesniczym.

8. Szkota organizuje zaj¢cia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

9. Uczniowi posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego niepelnosprawnemu
mozna przedtuzy¢ o dwa lata ( jesli uczniowie nie przedtuzono okresu nauki w szkole
podstawowej) lub jeden rok (jesli uczniowi przedtuzono okres nauki w szkole podstawowej) W
cyklu edukacyjnym okres nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zajgc
obowigzkowych.

1) decyzj¢ o przedhuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego niepelnesprawnemu-podejmuje w formie uchwaly stanowigcej Rada
pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu pomocy pedagogicznej oraz zgody
rodzicow,

2) Opinig, o ktorej mowa w pkt 1, sporzadza si¢ na pisSmie,

3) zgode na przedtuzenie 6—Fok—nauki rodzice ucznia sktadaja w formie pisemnej
do wychowawcy oddziatu nie pdzniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego,

4) decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje Dyrektor szkoty nie pdzniej niz do konca
lutego w ostatnim roku nauki liceum,

5) przedtuzenie nauki uczniowi posiadajacemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego niepelnoesprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

a) brakbw w opanowaniu wiedzy i umiej¢tnosci z zakresu podstawy programowej,
utrudniajacej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcja ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecno$ciami,

b) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.

10. Ksztatcenie uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ntepelnoesprawnyeh-prowadzone jest do konca roku szkolnego, w ktorym uczen w tym roku
kalendarzowym konczy 21-24 rok zycia.

11. Uczniowie lub absolwenci posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
niepelnesprawnt przystepuja do egzaminu przeprowadzanego W ostatnim roku nauki w liceum,
zwanego dalej ,,egzaminem maturalnym”, przeprowadzanym zgodnie z przepisami w sprawie
warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw 1 stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow 1 egzamindw w szkotach publicznych, w warunkach 1 formie
dostosowanych do rodzaju ich niepelnosprawnosci, a uczniowie lub absolwenci
niedostosowani spolecznie lub zagrozeni niedostosowaniem spotecznym - w warunkach
dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

12. W szkole powotuje si¢ zespot ds. pomocy psychologiczno— pedagogicznej uczniom
posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu
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spolecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej ,,zespolem
wspierajacym’:
1) w sktad zespotu wchodzg: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, pedagog

szkolny, pedagog specjalny, psycholog szkolny oraz nauczyciele specjali$ci zatrudnieni w
szkole,

2) zebrania zespotu odbywaja si¢ w miare¢ potrzeb. Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu
z co najmniej jednotygodniowym wyprzedzeniem,

3) zespot opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno- Terapeutyczny i co najmniej dwa
razy w roku szkolnym dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia,

4) w spotkaniach zespotu moga uczestniczyc¢:
a) na wniosek Dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej,

b) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, pedagog
specjalny, logopeda lub inny specjalista niezatrudniony w szkole.

5) osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespolu, a niezatrudnione w szkole s3
zobowigzane udokumentowaé swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozyé o$wiadczenie
o obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku
brakow w powyzszych dokumentach osoba zgloszona do udziatu w posiedzeniu zespotu
przez rodzicow lub petnoletniego ucznia nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

§ 43.

1. Uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Szkota organizuje
zajecia rewalidacyjne zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej w miare
mozliwosci Szkoty.

2. Tygodniowy wymiar zaj¢¢ rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi po 2 godziny
tygodniowo na ucznia.

3. Liczba godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych Dyrektor szkoly umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

4. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia tagczny czas
tych zajec.

6. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspdtorganizowania
ksztalcenia ucznidow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym. Nauczyciele,
o ktorych mowa:

1) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami 1 ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania 1 zajecia okreSlone
W programie,
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2) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg
z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym,

3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych
przez nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow,

4) udzielajag pomocy nauczycielom prowadzacym zajg¢cia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujagcym zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami posiadajagcymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym.

ROZDZIAL 111
ORGANIZACJA ODDZIALOW SPORTOWYCH

§ 44.

1. Nabor do oddzialéw sportowych odbywa si¢ na podstawie Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 25 lutego 2019 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie oddzialow
1 szkét sportowych oraz oddzialdéw 1 szk6ét mistrzostwa sportowego, zarzadzenia
Dolnoslaskiego Kuratora O$wiaty, wytycznych organu prowadzacego i Statutu szkoty.

2. W oddziale sportowym sg prowadzone zajecia sportowe obejmujace szkolenie sportowe
w jednym lub kilku sportach, w co najmniej trzech kolejnych klasach szkoty danego typu,
dla co najmniej 20 ucznidow w oddziale w pierwszym roku szkolenia.

3.Minimalna liczba ucznidw w grupie ¢wiczeniowej w oddziale sportowym wynosi 10.
W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego szkole, liczba uczniow
w grupie ¢wiczeniowe] moze by¢ mniejsza.

4.Szkolenie sportowe odbywa si¢ w ramach zaje¢ sportowych w wymiarze 10 godz.
tygodniowo ( 3 godz. wychowania fizycznego — w tym 1 h zaje¢ na krytej ptywalni + 7 godz.
specjalizacji sportowej ).

5.Zajecia sportowe prowadzone sa w obiektach sportowych szkoty, w terenie otwartym, w hali
lekkoatletycznej oraz innych obiektach na terenie miasta Watbrzycha.

6. W oddziatach sportowych w ramach zaj¢¢ sportowych jest realizowane szkolenie sportowe
na podstawie programow szkolenia zatwierdzonych przez ministra wlasciwego do spraw
kultury fizycznej.

7.0ddziaty sportowe oraz szkoty sportowe mogg realizowaé programy szkolenia
we wspotpracy z polskimi zwigzkami sportowymi, klubami sportowymi, stowarzyszeniami
lub uczelniami.

8.Wszelkie zmiany przydzialu uczniéw do grup treningowych oraz zmiany uprawianej
dyscypliny odbywaja si¢ za zgoda Dyrektora szkoty na podstawie podania ztozonego
przez rodzicow lub opiekundéw prawnych albo samego ucznia.
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1) Dyrektor szkoty moze zasiggnac opinii zespotu przedmiotowego wychowania fizycznego
lub trenerow;

2) listy przydziatu uczniow do poszczegolnych grup treningowych oraz harmonogram zajec¢
zatwierdza Dyrektor szkoty.

9. Udziat w specjalistycznych zajeciach sportowych oraz obowigzkowych zaje¢ na krytej
ptywalni ma wplyw na ocen¢ z wychowania fizycznego.

10. Uczen, ktory jest cztonkiem klubu sportowego moze kontynuowac uprawiang dotychczas
dyscypling sportowa w macierzystym klubie za zgoda Dyrektora szkoly i zespotu
przedmiotowego z wychowania fizycznego.

1) uczen, ktory nie dostarczyt zaswiadczenia z klubu o realizacji zaje¢ ze specjalizacji
sportowej] w wyznaczonym terminie, decyzja Dyrektora Szkoty na wniosek zespotu
przedmiotowego z wychowania fizycznego jest zobowigzany w trybie natychmiastowym
do uczestniczenia w zajg¢ciach specjalizacji sportowej prowadzonych przez nauczycieli
wychowania fizycznego w/w szkoty.

11. Uczen ma obowiazek posiadania aktualnych badan lekarskich i1 zobowigzany jest
dostarczenia ich w pierwszym tygodniu roku szkolnego. Odplatnos¢ za badania lekarskie
ponosza rodzice lub opiekunowie prawni.

12. Jednostka treningowa i lekcja wychowania fizycznego liczone sg jako 45 min.

13. Cykl ksztatcenia sportowego w oddziatach sportowych trwa 3lata-{uezniowie-po-szkole
gimnazjalne}); 4 lata ( uczniowie po szkole podstawowej ).

14. Szczegdtowe zasady funkcjonowania ucznidw oddziatéw sportowych okresla Regulamin
Oddzialéow Sportowych IV Liceum Ogodlnoksztalcacego z Oddziatami Integracyjnymi
1 Sportowymi im. Janusza Kusocinskiego w Watbrzychu.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA ODDZIALOW MUNDUROWYCH

§ 45,

1. Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno- wychowawczg w dziedzinie obronnosci
panstwa.

2. W szkole funkcjonuja oddziaty mundurowe zgodnie z planem organizacyjnym

na dany rok szkolny.

3. Nabor do klas mundurowych odbywa si¢ na podstawie zarzadzenia Dolnoslaskiego
Kuratora O$wiaty, wytycznych organu prowadzacego i Statutu szkoty.

4. Tryb, zasady 1 terminy rekrutacji okresla na kazdy rok szkolny Dyrektor szkoty

w terminie do konca lutego.
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5. Do klas mundurowych obowiazuja dodatkowe kryteria przyjecia, tj. ocena

zachowania co najmniej poprawna oraz brak zwolnienia lekarskiego z zaj¢¢ wychowania
fizycznego.

6. Dyrektor moze nie wyrazi¢ zgody na przyj¢cie ucznia do klas mundurowych poza
terminami rekrutacji, jesli kandydat uzyskal mniej niz minimum punktéw niezbgdnych
do przyjecia do klasy mundurowej w danym roku szkolnym .

§ 46.
1. W oddziatach mundurowych realizuje si¢ ramowy program nauczania okre$lony dla liceum

ogoélnoksztatcagcego w cyklu 3-letrim—i 4-letnim oraz przedmioty dodatkowe zgodne
z typem klasy prowadzone przez przedstawicieli stosownych jednostek.
2. Realizacja programu nauczania odbywa si¢ w trakcie:
1) zaje¢ dydaktycznych w szkole,
2) zaje¢ w terenie,
3) wycieczek przedmiotowych,
4) kursow i obozow,
5) zaje¢ sprawnosciowych,
6) zaje¢ tematycznych w jednostkach stuzb mundurowych,
7) spotkan z przedstawicielami stuzb mundurowych.
3. Program nauczania jest skonstruowany tak, aby przygotowal absolwentéw do zdawania
egzaminOw na uczelnie resortowe oraz wskazat specyfike pracy zawodowej w stuzbach
mundurowych.
4. Oceny z przedmiotu dodatkowego wpisywane sa w arkuszu ocen ucznia w miejscu
na to przeznaczonym oraz na $wiadectwie promocyjnym i $wiadectwie ukonczenia szkoty.
Oceny z przedmiotu dodatkowego wliczane sg do S$redniej ocen, ale nie majg wplywu
na promocje.
5. Podreczniki w oddzialach mundurowych funkcjonuja na takich samych zasadach jak
w pozostatych klasach.
6. Ucznidbw z chwilg rozpoczgcia nauki w oddziale mundurowym okresla si¢ mianem
,mlodszy kadet”.
7. Stopnie awansu kadetow oraz kryteria ich przyznawania zawiera Regulamin Klas

Mundurowych, ktory jest odrebnym dokumentem.
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§ 47.
1. Kadetoéw klasy mundurowej obowigzuje odpowiednie do klasy umundurowanie.
1) Zakup umundurowania odbywa si¢ na koszt kadeta.
2. Noszenie umundurowania obowigzkowe jest w ,,dni mundurowe” w szkole, podczas
zaje¢ w jednostkach resortowych, podczas uroczystosci szkolnych, miejskich 1 uroczystosci
panstwowych, w ktorych kadeci uczestnicza.
3. Dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg pedagogiczng wyznacza ,,DNI MUNDUROWE”.
4. Wzory umundurowania dla poszczegdlnych klas okresla Regulamin Klas Mundurowych.
§ 48.
1. Prawa i obowigzki uczniéw- kadetéw oddzialdéw mundurowych okresla Statut IV Liceum.
2. Ponadto uczen klasy mundurowej ma prawo do:
1) uzywania od chwili przyjecia do klasy mundurowej tytutu i stopnia mlodszego kadeta,
2) noszenia umundurowania wlasciwego dla swojej specjalnosci,
3) zlozenia uroczystego slubowania zgodnie z ceremoniatem szkoty,
4) mianowania na kolejne wyzsze stopnie awansu, zgodnie z zasadami ich nadania,
5) rozwijania swoich zainteresowan pod kierunkiem nauczycieli,
6) pomocy z zakresu zaje¢ dodatkowych realizowanych w poszczegdlnych oddziatach
mundurowych.
3. Uczniowie oddziatow mundurowych zobowigzani sg do:
1) petnej realizacji programu klasy mundurowej w catym cyklu ksztalcenia ( z wyjatkiem
usprawiedliwionych sytuacji zyciowych),
2) uczestnictwa i godnego reprezentowania szkoly w czasie uroczysto$ci szkolnych i
pozaszkolnych,
3) godnego noszenia munduru,
4) poszanowania munduru, godfa 1 barw narodowych,
5) pomocy i zyczliwo$ci dla kolegow z klas mtodszych jak i rowiesnikow,
6) integrowania si¢ ze spoleczno$cig szkolna,

7) nauki musztry.

§ 49.
1. Za nieprzestrzeganie Regulaminu Klas Mundurowych uczniowi klasy mundurowej groza

kary przewidziane w Statucie szkoty.

2. Ponadto:

1) usuniecie z klasy mundurowej i przeniesienie do klasy o profilu niemundurowym,
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2) nieuzyskanie certyfikatu ukonczenia klasy mundurowe;.

§ 50.
1. Absolwenci klas mundurowych zdajg egzamin maturalny na tych samych zasadach jak

absolwenci liceum ogo6lnoksztatcacego i moga podja¢ dowolny kierunek dalszego ksztalcenia.
2. Absolwenci klas mundurowych otrzymuja certyfikat ukonczenia klasy mundurowey.
Decyzj¢ o przyznaniu certyfikatu podejmuje w formie uchwaty Rada pedagogiczna na wniosek
wychowawcy.

3. Warunkiem otrzymania certyfikatu jest spetnienie wszystkich wymagan ujgtych
w Regulaminie Klas Mundurowych.

§ 51.

1. W szkole funkcjonujg oddziaty przygotowania wojskowego oraz Certyfikowane Wojskowe
Klasy Mundurowe.

3. Do oddziatlu przygotowania wojskowego przyjmuje si¢ kandydatow, ktérzy:

1) spehiaja ogdlne warunki okre§lone przez Dolno$laskiego Kuratora Os$wiaty, organ
prowadzacy szkote i1 Statut szkoty,

2) posiadaja bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony orzeczeniem lekarskim wydanym
przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej,

3) posiadajg pisemng zgode rodzicow na uczeszczanie kandydata do szkoty,

4) uzyskali pozytywne wyniki prob sprawnosci fizycznej przeprowadzonych na warunkach
ustalonych przez Rade pedagogiczna,

5) uzyskali co najmniej ocen¢ poprawng zachowania na $wiadectwie ukonczenia szkoty
podstawowej,
6) posiadaja obywatelstwo polskie.

4. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spelniajacych warunki przyjecia niz liczba
wolnych miejsc w szkole na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego brane sa
pod uwage wyniki prob sprawnosci fizyczne;.

5. Uczniowie przyjeci do oddziatu przygotowania wojskowego po ztozeniu $lubowania
otrzymujg stopien kadeta.

6. Warunki awansu na wyzszy stopien okresla Regulamin Klas Mundurowych.

7. Uczniowie oddzialéw przygotowania wojskowego realizuja program przedmiotu
uzupehiajacego ,,Edukacja wojskowa” opracowany przez Ministerstwo Obrony Narodowe]
zawierajacy:
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1) cele i tresci nauczania,
2) metody i formy realizacji zajg¢ programowych,

3) charakterystyke osiggania celéw, metody pomiaru, sposoby oceny osiggni¢¢ uczniow
1 warunki otrzymania certyfikatu na zakonczenie nauki.

8. Uczniowie oddziatow przygotowania wojskowego w szczegdlnosci obowigzani sg
do przestrzegania jednolitego Regulaminu Mundurowego Kadetow Klas Wojskowych
przyjetego przez Ministerstwo Obrony Narodowej.

9. Realizacja postanowien w/w regulaminu wptywa na podwyzszenie lub obnizenie oceny
zachowania.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA ODDZIALU PRZYGOTOWAWCZEGO
§ 51a.

1. W szkole moze by¢ zorganizowany oddzial przygotowawczy dla uczniéw nieznajacych
jezyka polskiego.

2. Oddzial przygotowawczy moze by¢ zorganizowany w trakcie roku szkolnego.

3. Za zgoda organu prowadzacego szkote do oddziatu przygotowawczego moga uczgszczac
uczniowie zapisani do innej szkoty lub innych szkot.

4. Oddziat przygotowawczy moze liczy¢ do 25 uczniéw. Dopuszcza si¢ nauczanie w klasach
taczonych I — Il oraz Il — IV.

5. Tygodniowy wymiar w oddziale przygotowawczym okresla arkusz organizacji szkoty.

6. Nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone w oparciu o realizowane w szkole
programy nauczania z zakresu ksztatcenia ogdlnego dostosowane pod wzgledem zakresu tresci
nauczania oraz metod i form ich realizacji do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow.

7. Zajecia w oddziale przygotowawczym maja charakter integracyjny i przygotowuja uczniow
do nauki w polskiej szkole.

8. Nauka jezyka polskiego odbywa si¢ wedlug programu nauczania opracowanego na
podstawie ramowego programu kursoOw nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcow.

9. Dla dzieci cudzoziemcow, ktdre w stopniu wystarczajacym opanowaly jezyk polski do
uczestnictwa w zajeciach, dyrektor szkoty moze zapewni¢ nauke w oddziatach
ogblnodostepnych. Dla zweryfikowania ich kompetencji jezykowych Dyrektor moze
zorganizowac test kompetencji lub rozmowe kwalifikacyjng.

10. W ramach przyjmowania uczniéw niebgdacych obywatelami polskimi:

1) do oddzialu przygotowawczego kwalifikuje zespdt powotany przez Dyrektora szkoty, w
sktad, ktorego wchodzi dwéch nauczycieli oraz pedagog. Znajomos$¢ jezyka polskiego jest
weryfikowana w formie rozmowy z uczniem,

2) przyjmowanie nowych uczniéw do szkoty moze odbywac si¢ caty rok,
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3) okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w roku szkolnym, w ktorym uczen zostal zakwalifikowany do oddziatu
przygotowawczego, z tym, ze okres ten w zaleznosci od postepéw w nauce ucznia i jego potrzeb
edukacyjnych moze zosta¢ skrocony albo przedtuzony, i moze trwa¢ maksymalnie 24 miesigce,

4) decyzje o skroceniu albo przedtuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale przygotowawczym,
o ktorym mowa w pkt 3, podejmuje Rada pedagogiczna na wniosek uczacych ucznia
nauczycieli, pedagoga lub psychologa.

ROZDZIAL VI
BIBLIOTEKA SZKOLNA
§ 52.

1. Biblioteka szkolna jako szkolne centrum biblioteczno-informacyjne jest interdyscyplinarng
pracownig szkoly stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoly, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicoOw oraz wiedzy o regionie.

2. Nauczyciele wszystkich przedmiotéw majg obowigzek odwolywac si¢ do zasobdw biblioteki
szkolnej i wspolpracowaé z nauczycielem bibliotekarzem w celu wszechstronnego
przygotowania uczniow do samoksztatcenia i §wiadomego wyszukiwania, selekcjonowania
i wykorzystywania informaciji.

3. Biblioteka szkolna sktada si¢ z:
1) wypozyczalni literatury pieknej i lektur oraz multimediow,
2) wypozyczalni ksigzek popularnonaukowych,

3) czytelni wraz z ksiggozbiorem podrgcznym 1 stanowiskami komputerowymi tworzacymi
pracowni¢ multimedialng.

4. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
z organizacja roku szkolnego.

5. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor w sposob umozliwiajacy dostep do jej zbiorow
podczas zaje¢ lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

6. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty i rodzice
uczniow.

7. Zasady korzystania z biblioteki okre§la regulamin biblioteki, ktory jest odrebnym
dokumentem.

§ 53.
1. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatos¢
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw,

2) przygotowaniu uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,
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3) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiej¢tnosci  wyszukiwania,
porzadkowania i1 wykorzystywania informacji z réznych zrddel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z r6znych przedmiotow.

2. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspoltprace z:

1) rodzicami uczniéw poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego
w rodzinie, informowanie o czytelnictwie uczniéw, popularyzacje i udost¢pnianie literatury
pedagogicznej,

2) publiczng biblioteka pedagogiczng i miejskg bibliotekg publiczng celem szerszego
propagowanie réoznych imprez czytelniczych,

3) innymi instytucjami kulturalnymi miasta (muzeum, Walbrzyskim Osrodkiem Kultury,
Starg Kopalnig, BWA).

ROZDZIAL VII
WOLONTARIAT SZKOLNY

§ 54.
1. Wolontariat to dobrowolne, swiadome i bezptatne dziatanie na rzecz innych osoéb lub catego

spoteczenstwa. Dzialanie to wykracza poza zwigzki rodzinne, kolezenskie, przyjacielskie.

2. Wolontariusz — to osoba dziatajaca na zasadzie wolontariatu. Dobrowolnie, $wiadomie, oraz
bez wynagrodzenia podejmuje dziatania na rzecz innych osob.

3. Szkolny wolontariat - to inicjatywa skierowana do ucznidow, ktorzy chca aktywnie
uczestniczy¢ w zyciu spolecznym poprzez dziatanie na rzecz innych oséb, pomoc
potrzebujacym i wspieranie réznego typu inicjatyw charytatywnych.

4. Szkolny Klub Wolontariusza dziata pod nadzorem Dyrektora szkoty, ktory wyznacza jego
opiekuna sposrdd nauczycieli Szkoty.

5. Opiekun wraz ze wspomagajacymi go nauczycielami czuwa nad tym, aby dziatalnos¢
wolontariuszy byla zgodna ze Statutem i1 Regulaminem Wolontariatu.

6. Szkota zapewnia ksztattowanie u uczniéw postaw prospotecznych, umozliwiajac uczniom
udziat w dziataniach z zakresu wolontariatu.

7. Wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu uczestnictwu ucznidéw w zyciu spolecznym.

8. Szkota moze podja¢ wspotprace w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarzagdowymi,
fundacjami, ktorych celem jest ksztalttowanie $wiadomosci obywatelskiej, postaw
demokratycznych wsrdd milodziezy, upowszechnianie wiedzy historycznej, pielggnowanie
pamieci o waznych wydarzeniach z historii Polski, ochronie dobr kultury i dziedzictwa
narodowego, pomocy stabszym i wykluczonym.

9. Podjeta wspolpraca moze dotyczy¢ organizacji zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania
1 uzdolnienia, dydaktyczno-wyrdwnawczych, specjalistycznych, organizowanych dla uczniow
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wymagajacych szczegolnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,
rewalidacyjnych dla uczniéw z niepelnosprawnoscia.

10. Dyrektor szkoly podejmuje wspdtprace w drodze porozumienia w uzgodnieniu z Rada
rodzicéw i Samorzadem uczniowskim.

11. Podejmowanie dziatan w zakresie wolontariatu uczniowskiego, ich organizacj¢ i realizacje¢
w szkole prowadzi Samorzad uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

12. Samorzad uczniowski ze swojego sktadu wytania Rade Wolontariatu oraz ustala strukture
Rady Wolontariatu i jej kompetencje w regulaminie.

13. Kazdy uczen szkoty moze zosta¢ wolontariuszem. Uczniowie, ktdrzy nie sg petnoletni,
muszg uzyska¢ na to zgod¢ co najmniej jednego przedstawiciela ustawowego, czyli rodzica
lub opiekuna prawnego.

14.Wolontariusze ~ moga  podejmowac dziatania @~ w  zakresie =~ wolontariatu
w wymiarze, ktory nie utrudni im nauki i wywigzywania si¢ z innych obowiazkow.

15. Wolontariusze podlegaja zrzeszeniu w szkolnym klubie wolontariusza, nad ktorym opieke
sprawuje nauczyciel szkoty.

16. Szczegdlowe zasady dziatania Szkolnego Klubu Wolontariusza okresla regulamin Klubu,
opracowany przez nauczyciela bedacego opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariusza

w uzgodnieniu z Dyrektorem oraz Radg Wolontariatu i Radg rodzicow.

ROZDZIAL VIII

FORMY OPIEKI | POMOCY DZIECIOM, KTORYM Z PRZYCZYN ROZWOJOWYCH,
RODZINNYCH LUB LOSOWYCH POTRZEBNE SA POMOC I WSPARCIE

§ 55.
1. Szkota udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych rodzinnych

lub losowych potrzebne sg pomoc i wsparcie. Zadania te wypelniajg wszyscy nauczyciele.

2. W zakresie organizacji pomocy psychologicznej, pedagogicznej, terapeutycznej
1 profilaktycznej szkota wspotpracuje z Poradniag Psychologiczno-Pedagogiczna
w Walbrzychu.

3. W zakresie organizacji pomocy materialnej uczniéw szkota wspoéltpracuje z:

1) Rada rodzicow ( m.in. w kwestii zwolnienia z optat szkolnych, dofinansowan
do wycieczek itp.),

2) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Waltbrzychu.
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4. W zakresie interwencji w sytuacjach trudnych szkota prowadzi wspotprace z instytucjami
zewngetrznymi m.in. Komenda Policji, Sagdem Rejonowym— IV Wydziat Rodzinny
i Nieletnich, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, O$rodkiem Interwencji Kryzysowe;j.

5. Uczniowie, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie objeci sa opieka psychologiczno -pedagogiczng (rozmowy indywidualne,
wspierajace i motywujace z uczniami).

6. Szkota udziela wsparcia rodzicom poprzez porady ulatwiajgce rozwigzywanie przez nich
trudnos$ci w wychowywaniu.

7. Szkota rozpoznaje warunki zycia i nauki uczniéw sprawiajacych trudnosci w realizacji
zadan szkoty.

ROZDZIAL IX
SWIETLICA SZKOLNA

§ 56.
1. W szkole dziata $wietlica przeznaczona dla uczniow liceum.
1) jest integralng cze$cig Szkoty,
2) posiada przygotowana kadre pedagogiczna,

3) przeznaczona jest dla uczniéw oddziatéw integracyjnych, ktorzy musza przebywac
w szkole dtuzej ze wzgledu na organizacj¢ przewozu do szkoty lub inne okolicznosci
wymagajace zapewnienia opieki, tj. dla uczniow, ktorzy ze wzgledu

na niepetnosprawnos¢ zostali zakwalifikowani do ksztatcenia specjalnego.

2. Cele i zadania $wietlicy szkolnej:

1) organizacja czasu wolnego ucznidw pozostajacych na terenie szkoty przed i po
zakonczonych zajeciach lekcyjnych, w czasie przerw oraz podczas zaj¢¢ szkolnych,

z ktorych uczniowie sa zwolnieni ( drugi jezyk nowozytny lub jezyk tacinski, wychowanie
fizyczne, religia, etyka),

2) zapewnienie uczniom zaje¢ swietlicowych uwzgledniajacych potrzeby edukacyjne ,
rozwojowe oraz mozliwosci psychofizyczne,

3) zapewnienie uczniom zaje¢ rozwijajacych zainteresowania,

4) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wtasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnego myslenia,

5) wspotdziatanie z rodzicami, nauczycielami, wychowawcami, pedagogiem, pedagogiem
specjalnym, psychologiem,

60



6) stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze.
3. Warunki przyjecia uczniow do korzystania z zajgc swietlicy:
1) zgloszenie przez rodzicow,
2) skierowanie wydane przez Poradni¢ Psychologiczno- Pedagogiczng ,

3) skierowanie przez pedagoga, pedagoga specjalnego lub psychologa szkolnego,
wychowawce.

4. Liczba uczniéw korzystajacych z zaje¢ swietlicowych wynosi do 25 ucznidéw.

5. Godziny pracy $wietlicy szkolnej ustala Dyrektor szkoty w tygodniowym planie zajec,
uwzgledniajgc potrzeby zgtaszane przez rodzicéw ( prawnych opiekunéw), wychowawcow

uczniow korzystajacych z opieki swietlicy.
6. Obowiazki nauczyciela wychowawcy §wietlicy:
1) wychowawcy przydziela si¢ pod opieke grupe uczniow;
2) nauczyciel wychowaweca jest odpowiedzialny za:
a) wlasciwg organizacje zaje¢ z uczniami,
b) wlasciwy stan estetyczny pomieszczenia §wietlicy,
c) zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidéw powierzonych jego opiece,
d) sprzet i wyposazenie §wietlicy,
e) prowadzenie dziennika zaje¢ §wietlicowych.

3) w uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkoly moze powierzy¢ wychowawcy §wietlicy
inne zadania.

7. Szczegdtowe zasady funkcjonowania swietlicy szkolnej okresla Regulamin $wietlicy.

ROZDZIAL X
ORGANIZACJA INTERNATU

§ 57.

1. Przy szkole dziata internat ,,Julia” znajdujacy si¢ w budynku przy ul. Piotra Wysockiego
11 A w Walbrzychu. Internat jest integralng czgscig szkoty .

2. Do podstawowych zadan internatu nalezy:

1) prowadzenie dziatalno$ci opiekunczo-wychowawczej,
2) zapewnienie wychowankom warunkéw do nauki, rozwijania zainteresowan, uzdolnien

pomoc w pokonywaniu trudno$ci zwigzanych z nauka,
3) stwarzanie warunkéw do uczestnictwa w kulturze oraz organizacja czasu wolnego,

4) uczenie samodzielnosci, tolerancji, wyrabianie duzego poczucia odpowiedzialnosci,
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5) udzielanie pomocy w rozwigzywaniu problemow wychowankow oraz w miare
mozliwos$ci udzielanie pomocy socjalne;j,
6) troska o stan emocjonalny, stan zdrowia wychowankow, ich higiene,

7) prowadzenie dziatalnos$ci profilaktycznej w zakresie uzaleznien,

8) zapewnienie wychowankom calodziennego zakwaterowania, wyzywienia
1 bezpiecznych warunkow pobytu,

9) zapewnienie wlasciwych warunkéw sanitarno - higienicznych,

10) wspotdziatanie w realizacji zadan wychowawczych z rodzicami wychowankdow.

§ 58.
1. Organem zarzadzajacym internatem jest kierownik.

la. W przypadku dlugoterminowej nieobecnos$ci kierownika Dyrektor szkoty powotuje

zastepce kierownika internatu.

2. Kierownik internatu organizuje prace internatu, odpowiada za dziatalno$¢
opiekunczo-wychowawcza, warunki bytowe i sanitarne oraz powierzony majatek
bezposrednio przed Dyrektorem.

3. Szczegbdtowe zadania kierownika okresla Dyrektor szkoty.
4. W internacie mogg dziata¢ organy powstate z inicjatywy wychowawcow, wychowankow
i rodzicow, np. rada wychowawcow, mtodziezowa rada internatu i rada rodzicow.

5. Cel, zadania i zasady dziatania organow okreslaja regulaminy ich dziatalnosci, ktore nie
moga by¢ sprzeczne z postanowieniami Statutu szkoty.

§ 59.
1. Zadania internatu wykonuja pracownicy bezposrednio podlegajacy kierownikowi:

1) nauczyciele - wychowawcy,
2) opiekun nocny,
3) pracownicy administracji i obstugi.

2. Szczegbdtowe zadania pracownikow internatu szkoty okresla kierownik.
3. Internat prowadzi dziatalno$¢ w okresie zaje¢ edukacyjnych w szkole.

4. Jednostka organizacyjng internatu jest grupa wychowawcza liczaca do 35 wychowankow.

5. Ze wzgledu na specyfike szkoty internat funkcjonuje przez 7 dni w tygodniu
od poniedziatku do niedzieli z tym, Ze na weekend ilos¢ wychowankoéw nie moze by¢ wigksza

niz jedna grupa wychowawcza.
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6. Zadania opiekunczo-wychowawcze w grupach wychowawczych internatu realizuja
nauczyciele-wychowawcy.

7. Tygodniowy wymiar zaje¢ opiekunczych i wychowawczych z jedng grupa wychowawcza
wynosi co najmniej 49 godzin zegarowych.

8. Szczegotowa organizacje internatu w danym roku szkolnym: (liczbe grup
wychowawczych, liczbg pracownikow internatu, liczbg godzin opiekunczo wychowawczych)
okresla arkusz organizacyjny szkoly) zatwierdzony przez organ prowadzacy.

§ 60.
1. Internat przeznaczony jest dla uczniow szkoty zamieszkatych poza Watbrzychem.

2. W uzasadnionych przypadkach, w miare posiadania wolnych miejsc, w internacie moga
mieszka¢ uczniowie innych watbrzyskich szkol, studenci walbrzyskich uczelni, badz
w sytuacjach szczegolnych za zgoda Prezydenta uczniowie watbrzyskich szkot
mieszkajacy w Walbrzychu.

3 . Tryb przyjmowania wychowankow okresla Dyrektor szkoty w porozumieniu
z kierownikiem.

4. W przypadku, gdy liczba kandydatow do zamieszkania w internacie przewyzsza liczbe
miejsc, Dyrektor ustala w porozumieniu z kierownikiem kryteria przyje¢ do internatu.

5. W internacie obowigzuje regulamin okreslajacy w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ dnia internatu,
2) przepisy organizacyjno- porzadkowe,
3) normy wspoétzycia mieszkancow internatu,
4) prawa i obowiagzki wychowankow,

5) system nagrdd i kar, w tym przypadki, w jakich wychowanek moze utraci¢ miejsce
w internacie.

6. Regulamin ustala kierownik w porozumieniu z wychowankami, wychowawcami

i Dyrektorem szkoty.

ROZDZIAL XI
ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO

§ 61.

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w IV Liceum Ogodlnoksztatcacym

z Oddziatami Integracyjnymi i Sportowymi im. Janusza Kusocinskiego w Watbrzychu ma

na celu koordynacje dziatan podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniow

do $wiadomego i samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania decyzji edukacyjno-

zawodowych.
63



2. Podejmowane dziatania maja pomoéc uczniom w rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwos$ci, zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji waznych przy dokonywaniu
w przysztosci wyborow edukacyjnych i zawodowych oraz poglebianiu wiedzy na temat
otaczajacej ich rzeczywistos$ci spoteczne;.
3. Gltowne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:
1) wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej,
2) wspieranie rodzicOw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy,
3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukaciji i kariery,
4) gromadzenie, aktualizowanie i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych,
5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,
6) prowadzenie grupowych zajeé aktywizujacych wspierajacych uczniow w §wiadomym
wyborze szkoty.
7) wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i
zawodowy uczniow,
8) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi realizacj¢ Wewngtrznego Systemu
Doradztwa Zawodowego,
9) w zakresie wspotpracy z rodzicami:
a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi,
b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,
c)przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkot wyzszych,
d)indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zgtaszaja potrzebe doradztwa
zawodowego.
4. Dzialania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:
1) zajec grupowych w klasach I-IV ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin
w jednym roku szkolnym,
2) pogadanki, warsztaty, projekcja filmoéw edukacyjnych, prezentacje realizowane
na godzinach wychowawczych,
3) spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow,
4)wycieczki zawodoznawcze do zaktadow pracy i instytucji ksztatcacych,
5)konkursy,
6)udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia zawodu
i planowania dalszej kariery zawodowej,
7T)udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli,
8) gietdy szkot wyzszych,
9) obserwacja zaje¢ praktycznych na uczelniach,
10) wywiady i spotkania z absolwentami,
11) realizacja warsztatow i dziatan w ramach Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery
i Swiatowego Tygodnia Przedsigbiorczosci.
5. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:
1) pomoc w wyborze dalszego kierunku edukacyjnego,
2) poznawanie siebie, zawodow,
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3) analiz¢ rynku pracy i mozliwo$ci zatrudnienia,

4)  indywidualna prac¢ z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty,
5) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego,

6) konfrontowanie samooceny ucznidéw z wymaganiami szkot i zawodow,
7) przygotowanie do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych.

6. W liceum w realizacje dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym zaangazowani sg
wszyscy czlonkowie rady pedagogiczne;.
7. Zakres dzialan w obszarze doradztwa:
1) Dyrektor:

a) odpowiada za organizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,

b) wspoltpracuje z doradca zawodowym w celu realizacji WSDZ,

c) wspiera kontakty pomigdzy uczestnikami procesu doradztwa zawodowego

w szkole a instytucjami zewn¢trznymi,

d) zapewnia warunki do realizacji doradztwa zawodowego w szkole,

e) organizuje wspomaganie szkoty w realizowaniu zadan zwigzanych

z doradztwem zawodowym polegajace na planowaniu i przeprowadzaniu dziatan

majacych na celu poprawe jakos$ci pracy szkoty w tym obszarze.

2) Doradca zawodowy:
a) okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
b) pomaga uczniom w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,
C) prowadzi zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego i zajgcia zwigzane
z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, wspiera nauczycieli, wychowawcow,
specjalistow i rodzicow w realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,
d) prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniow,
e) systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniow, rodzicow i nauczycieli
na dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym,
f) planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacj¢ oraz promuje dziatania
zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkole we wspolpracy
z wychowawcami, nauczycielami i specjalistami,
g) gromadzi, aktualizuje i udost¢pnia informacje edukacyjne i zawodowe wiasciwe
dla danego poziomu ksztalcenia,
h) organizuje wspotprace z otoczeniem spoleczno-gospodarczym szkoty podnoszaca
efektywnos$¢ prowadzonych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,
1) wspolpracuje z Dyrektorem szkoty, realizujac zadania zwigzane z doradztwem
zawodowym,
J) wspdlnie z zespolem przygotowuje projekt WSDZ,
k) gromadzi, aktualizuje i udostepnia zasoby zwigzane z doradztwem zawodowym,
I) wspotpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych,
instytucjami rynku pracy i partnerami z otoczenia spoteczno-gospodarczego szkoty.
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3) Wychowawcy:
a) okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
b) eksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci
nauczania z tre$ciami programowymi doradztwa zawodowego,
c) wlaczajg do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z doradztwa zawodowego,
d) realizujg tematy z doradztwa zawodowego na godzinach wychowawczych,
e) wskazujg uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu
kariery zawodowej,
f) wspotpracuja z rodzicami w planowaniu $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich
dzieci,
g) wspoltpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami
I specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

4) Nauczyciele przedmiotow:
a) okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw,
b) eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci
nauczania z tre$ciami programowymi doradztwa zawodowego,
C) wspolpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizacji doradztwa zawodowego
dla ucznidw,
d) przygotowujg uczniow do udziatlu w konkursach,
e) wspolpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami
W zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

5) Specjalisci:
a) okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw,
b) wlaczaja tresci z zakresu doradztwa zawodowego w prowadzone przez siebie zajecia
dla uczniow,
C) wspotpracujg z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu
doradztwa zawodowego dla ucznidéw,
d) wlaczaja si¢ w proces podejmowania przez uczniow decyzji edukacyjnych
i zawodowych (informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy specjalisty),
e) wspotpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami
w zakresie realizacji dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym.

6) Nauczyciel-bibliotekarz:
a) wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami
w zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym,
b) opracowuje, aktualizuje i udost¢pnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego,
C) wlacza sie w organizowane przez szkole i instytucje zewnetrzne wydarzenia
z zakresu doradztwa zawodowego.

7) Inne osoby zatrudnione w szkole np. pielegniarka:
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a) wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami
w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,
b) udziela informacji w kwestiach zdrowotnych waznych w kontekscie wyboréw
zawodowych dokonywanych przez uczniow,
C) organizuje dla uczniow spotkania dotyczace dbania o zdrowie i bezpieczenstwo
oraz ksztatltowania wlasciwych nawykéw — adekwatnych do zawodow wybranych
przez uczniow.
8) Zaleznie od koncepcji pracy liceum zakresy czynnos$ci dla poszczegdlnych osob
zaangazowanych w realizacje WSDZ w szkole moga ulega¢ zmianom.

ROZDZIAL XiIlI

ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA Z PORADNIAMI PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNYMI I INNYMI INSTYTUCIJAMI DZIALAJACYMI NA RZECZ
RODZINY I MLODZIEZY

§ 62.

1. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna w Watbrzychu
przy ul. Matejki 7 oraz innymi poradniami specjalistycznymi i instytucjami wspierajgcymi
prace szkoty.

2. Celem tej wspotpracy jest:

1) uzyskanie merytorycznego wsparcia dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom w szkole pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

2) udzielenie rodzicom wsparcia zwigzanego z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci
I mlodziezy.

3. Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng we wspolpracy z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczna w Watbrzychu poprzez kierowanie uczniow na badanie
diagnostyczne.

4. Prawo do korzystania z opieki psychologicznej i pedagogicznej w Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Watbrzychu majg wszyscy uczniowie szkoty oraz ich rodzice.

5. Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, pedagog specjalny, wychowawca s$wietlicy,
nauczyciel biblioteki, nauczyciele przedmiotow, dyrekcja szkoty informuja rodzicow i uczniow
0 mozliwych formach wsparcia oferowanych przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng w
Walbrzychu lub w innych instytucjach §wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc

uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom).
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6. Pedagog, pedagog specjalny, psycholog szkolny moze zwrécic si¢ do rodzica z prosba o
dostarczenie opinii wydanej przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna, a takze innych
specjalistow w celu zapewnienia realizacji zalecen zawartych w opinii. Decyzja o
udostepnieniu opinii na temat ucznia nalezy ostatecznie do rodzica (opiekuna prawnego).

7. Informacja o udostgpnionej przez rodzica opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
zamieszczana jest niezwlocznie do wiadomosci nauczycieli uczacych w  dzienniku
elektronicznym.

8. Nauczyciele zobowigzani sg do zapoznania si¢ z opiniami udostepnionymi przez rodzicow
oraz do przestrzegania zalecen w nich zawartych.

9. Szkota w ramach pracy wychowawczo-profilaktycznej wspotpracuje takze z Policja, Straza
Miejska, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Centrum Integracji Rodziny oraz innymi
podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

10. Wspotpraca ta ma na celu wsparcie, rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.

ROZDZIAL XIII

ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI W ZAKRESIE
NAUCZANIA, WYCHOWANIA, OPIEKI I PROFILAKTYKI

§ 63.

1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspotdziataja ze soba w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki.

2. Celem wspotpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi) jest stworzenie mozliwie jak
najlepszych warunkoéw wszechstronnego rozwoju ucznia.

3. Wspolpraca szkoly z rodzicami (opiekunami prawnymi) prowadzona jest na zasadzie
wzajemnego szacunku i zrozumienia racji obu stron, co oznacza:

1) wspieranie przez szkol¢ rodzicow w procesie wychowawczym, nie naruszajac
wyznawanych przez nich wartosci,

2) zaangazowanie rodzicOw w tworzenie szkolnego systemu wychowawczego.

4. Osobami uprawnionymi do wspotpracy z rodzicami sg pracownicy pedagogiczni szkoty:
Dyrektor, wicedyrektor, wychowawcy, nauczyciele, pedagog, pedagog specjalny, psycholog.
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5. Wspotpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznidow realizowana w formie spotkan,
porad i konsultacji i odbywa si¢ w szczegdlnosci podczas:

1) obowigzkowych zebran z rodzicami (opiekunami prawnymi) prowadzonych
przez wychowawcow klas.

2) konsultacji z nauczycielami przedmiotow,

3) prowadzenia korespondencji w formie tradycyjnej jak i elektronicznej,

4) indywidualnych spotkan z rodzicami (opiekunami prawnymi).

6. Rodzice (opiekunowie prawni) wspomagaja proces wychowawczy, uczestniczgc rowniez
w pracach, imprezach i uroczysto$ciach na rzecz klasy i szkoty.

7. Rodzice (opiekunowie prawni) ucznia wszystkie sprawy dotyczace ich dziecka z zakresu
nauczania, wychowania i profilaktyki powinni omawia¢ w nast¢pujacej kolejnosci z:

1) nauczycielem przedmiotu,

2) wychowawca klasy, do ktorej uczgszcza dziecko,

3) pedagogiem, pedagogiem specjalnym, psychologiem,
4) wicedyrektorem,

5) Dyrektorem.

8. Za aktywng wspotprace rodzice (opiekunowie prawni) mogg zosta¢ nagrodzeni listami
gratulacyjnymi wreczanymi przez Dyrektora szkoty na apelu konczacym rok szkolny.

9. W szkole prowadzona jest edukacja prozdrowotna i promocja zdrowia psychicznego,
ze szczegdlnym uwzglednieniem zagadnien dotyczacych: szkodliwosci substancji
psychoaktywnych, ich zagrozenia dla zdrowia i zycia oraz ryzyka uzaleznienia, form pomocy
oferowanej przez szkol¢ oraz inne instytucje dla ucznidow zagrozonych uzaleznieniem
od substancji psychoaktywnych, sposobow radzenia sobie z problemami prowadzacymi
do uzywania substancji psychoaktywnych, konsekwencji prawnych zwigzanych
z uzaleznieniem od substancji psychoaktywnych.

10. Zadania z zakresu dziatalnosci wychowawczej 1 profilaktycznej szkolty zawarte sa
w szkolnym programie wychowawczo — profilaktycznym, ktory jest uchwalany przez Rade
rodzicow w porozumieniu z Radg pedagogiczng.

11. Szkota udostgpnia uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom) materiaty edukacyjne
poruszajace problematyke uzaleznien od substancji psychoaktywnych, uzaleznien
behawioralnych oraz cyberprzemocy.

12. Szkota wspoélpracuje z instytucjami wspierajacymi ja w realizowaniu dziatan
wychowawczych i profilaktycznych, w szczegodlno$ci ukierunkowanych na przekazywaniu
wiedzy na temat uzaleznien i ich skutkach oraz cyberprzemocy.

13. Prawa i obowiazki rodzicéw ( opiekundw prawnych) zostaty opisane w § 92.
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ROZDZIAL X1V

ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA ZE STOWARZYSZENIAMI | INNYMI
ORGANIZACJAMI W ZAKRESIE DZIALALNOSCI INNOWACYJNEJ]

§ 64,

1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawecza albo rozszerzenie i wzbogacenie dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej .

2. Stowarzyszenie lub organizacja przedstawia Dyrektorowi szkoty materiaty innowacyjne
zwigzane z planowang dziatalno$cig w szkole, w tym tresci i metody pracy.

3. Po uzyskaniu zgody Rady pedagogicznej i Rady rodzicow Dyrektor szkoty wyraza zgodg
na dziatalno$¢, okreslajac czas dziatania i warunki dziatalno$ci.

4. Dyrektor monitoruje dziatania stowarzyszenia lub organizacji, kontroluje zgodnos$¢ tresci
i metod z przyjetymi ustaleniami.

5. W razie powzigcia watpliwosci, co do zgodnos$ci dziatania z przyjetymi ustaleniami,
Dyrektor zawiesza dzialanie stowarzyszenia lub organizacji, poddaje analizie stosowane tresci
I metody, przedstawia je Radzie rodzicow i Radzie pedagogicznej do zaopiniowania.

6. Opinia Rady rodzicow co do dalszego dziatania stowarzyszenia lub organizacji jest
wigzaca.

7. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnos$ci organizacji
harcerskich, mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym w zebraniach Rady pedagogicznej.

8. Szkota wspoélpracuje ze stowarzyszeniami oraz innymi organizacjami w zakresie
dziatalno$ci innowacyjne;.

9. Przy szkole dziala Mtodziezowa Druzyna Pozarnicza wspolpracujgca ze Stowarzyszeniem
Ochotniczej Strazy Pozarnej Grupg Poszukiwawczo- Ratowniczg Watbrzych.

1) Dziatalno$¢ MDP reguluja statut Stowarzyszenia OSP GPR oraz regulamin MDP,
ktore sg oddzielnymi dokumentami,

2) Dyrektor szkoty pelni funkcje wiceprzewodniczacego Stowarzyszenia OSP GPR.
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DZIAL IV
SPOLECZNOSCI SZKOLY

ROZDZIAL 1
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 65.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcéw internatu i innych pracownikéw
na stanowiskach urzgdniczych, pomocniczych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, wychowawcow internatu, kwalifikacje oraz zasady
wynagradzania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikéw szkoty
okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzagdowych oraz ustawy Kodeks Pracy.

§ 66.
1. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, tworzy si¢ stanowiska wicedyrektorow.

2. Wymienione stanowiska powierza i odwotuje z nich Dyrektor po zasiggnieciu opinii organu
prowadzacego oraz Rady pedagogiczne;.

4. W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze pelni¢ obowiazkow stuzbowych, zakres zastgpstwa
wskazanego wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

§ 67.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Do zadaf nauczyciela nalezy w szczeg6lnosci:
1) realizowanie obowigzujacej w szkole podstawy programowej,
2) wybor programow nauczania celem umieszczenia ich w szkolnym zestawie programéw,
3) wybor podrecznikow szkolnych,

4) prowadzenie pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-
profilaktycznym,

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci 1 zainteresowan,

6) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie wilasnych kwalifikacji
zawodowych,

7) stosowanie obowigzujacych w szkole zasad oceniania pracy uczniow,
8) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniow,
9) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

10) czynny udziat w pracy Rady pedagogicznej, realizowanie podjetych uchwat,
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11) wspotpraca z rodzicami,

12) systematyczne kontrolowanie miejsc prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy,

13) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych sobie ucznidéw,

14) realizowanie zaj¢¢ opiekunczych 1 wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
1 zainteresowania uczniow,

15) udzial w prowadzeniu ewaluacji wewnetrznej w szkole,
16) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezacej pracy,

17) odbierania na biezgco informacji przekazywanych za posrednictwem dziennika
elektronicznego,

18) przestrzeganie Wewnatrzszkolnego Oceniania oraz regulamindw,

19) pelienie dyzur6w w czasie przerw na terenie Szkoty zgodnie z opracowanym
harmonogramem,

20) kontrolowanie obecno$ci uczniow na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2a. W ramach zaje¢ i czynno$ci wynikajacych z zadan statutowych szkoty, nauczyciel ( w tym
réwniez Dyrektor) jest zobowigzany do dostgpnosci, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb,
prowadzi konsultacje dla uczniow i rodzicow.

2b. Godzina dostepnosci, o ktorej mowa w ust.2a, podawana jest do wiadomosci rodzicow i
ucznidw za posrednictwem strony internetowej lub dziennika elektronicznego.

2c. Szczegodty organizacji godzin dostepnosci okresla Regulamin dostepnos$ci nauczycieli.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza w szczeg6lnosci nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji,
2) gromadzenie, oprawa i selekcja zbiorow, prowadzenie katalogdw ksigzek,
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznioéw,
4) wyrabianie 1 poglgbianie u uczniow nawyku czytania 1 uczenia sie,
5) wspolpraca z nauczycielami poszczeg6élnych zaje¢ edukacyjnych,

6) organizowanie 1 propagowanie roznych imprez czytelniczych rozwijajacych wrazliwos¢
kulturowa i spoteczng (np. konkursy czytelnicze, spotkania literackie),

7) przedstawianie Radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegolnych
oddziatow,

8) tworzenie warunkéow do poszukiwania, porzadkowania i1 wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

9) wspotuczestnictwo w realizacji zaje¢ dydaktycznych szkoty.
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§ 68.

1. Do zadan pedagoga, psychologa szkolnego w szczegolnosci nalezy:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci i mtodziezy, w tym badan
przesiewowych, diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i mlodziezy w celu okreslenia ich mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnos$ci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych im
funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

2) udzielanie uczniom, wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych,

4) prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci

i mtodziezy,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidw,
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwo$ci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen

edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Do zadan doradcy zawodowego w szczegdlnosci nalezy :

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych uczniow na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

3) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do $§wiadomego planowania kariery
1 podjecia roli zawodowe;,
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4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole

i placowke,

5) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i1 zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,

6) udzielanie indywidualnych konsultacji zawodowych uczniom i rodzicom.

3. Do zadan pedagoga specjalnego w szczeg6lnosci nalezy:
1) Wspoélpraca z dyrektorem, nauczyciclami, wychowawcami, innymi specjalistami

zatrudnionymi w szkole oraz rodzicami/prawnymi opiekunami w zakresie:

a)

b)

f)

9)

h)

zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidow ze szczegdlnymi
potrzebami w zyciu szkoty;

rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow, w tym przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w ich funkcjonowaniu;

rozwigzywania problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow;
okreslania niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i1
srodkoéw dydaktycznych;

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem, rodzicem/opiekunem prawnym i nauczycielem;

pomocy W opracowywaniu dokumentacji dla ucznidéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi;

dostosowania sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

doboru metod, form ksztalcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

1) przedstawiania propozycji doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie

organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

)

dbania o przyjazng atmosfer¢ w srodowisku szkolnym.

§ 69.

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,

zwanemu wychowawca. W szczegdlnych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ obowiazki

wychowawcy klasy dwom nauczycielom (drugi nauczyciel jest zastepcg wychowawcy na czas
jego nieobecnosci).

2. Funkcje wychowawcy Dyrektor powierza nauczycielowi, ktory — jesli nie zajdg szczegdlne

okolicznosci —

prowadzi oddzial w calym cyklu nauczania.
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§ 70.
1. Do zadan nauczyciela wychowawcy oddziatu nalezy w szczegdlnosci:
1) otaczanie indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow,

2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami ucznidéw, udzielanie informacji,
porad, wskazoéwek utatwiajacych rozwigzywanie problemow,

3) planowanie 1 organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespolowego, ktore rozwijaja i integruja oddziat,

4) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
1 koordynowanie dziatan wychowawczych,

5) wspoétpraca z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym i psychologiem szkolnym,
doradca metodycznym,

6) kontrolowanie realizacji obowigzku nauki przez uczniéw, takze w zakresie regularnego
uczeszcezania uczniow na zajecia lekcyjne,

7) pomaganie w organizacji i udziat w zyciu kulturalnym klasy,

8) dokonywanie oceny wynikow nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz przedktadanie
sprawozdania z postgpéw dydaktyczno-wychowawczych na posiedzeniach Rady
pedagogicznej,

9) budzenie zainteresowania uczniéw zyciem i potrzebami srodowiska, inspirowanie ich
udziatu w pracach na rzecz srodowiska,

10) interesowanie si¢ stanem zdrowia 1 higieny osobistej uczniow,

11) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniow znajdujacych si¢ w trudne;j
sytuacji zyciowe;j,

12) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania — dziatalnosci
wychowawczej 1 opiekunczej, dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen, wypisywanie §wiadectw
szkolnych,

13) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezacej pracy,

14) zapoznanie wychowankow, ich rodzicow (prawnych opiekundéw) z dokumentami
i regulaminami okre$lajacymi ich prawa i obowiagzki:

a) ze Statutem szkoty,

b) ze szczegbtowymi warunkami i sposobami wewnatrzszkolnego oceniania (WO),

c) programem wychowawczo-profilaktycznym,

d) kryteriami oceny zachowania,

e)regulaminami egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzianem wiedzy
1 umiejetnosci,

f) zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno- wychowawczymi szkoty,

g) zasadami funkcjonowania szkoty w zakresie bezpieczenstwa i konsekwencjami ich
naruszania,
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h) procedurami wychowawczymi,
1) innymi obowigzujacymi regulaminami.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan:
1) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia,
2) planuje, organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
a)rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,
b)ustala tresci 1 formy zajec¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspoltpracuje z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac i koordynujac
dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka,

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw (dziennik elektroniczny, zebrania wywiadowcze,
spotkania indywidualne, rozmowy telefoniczne), udziela informacji, porad, wskazoéwek
utatwiajacych rozwigzywanie problemoéw oraz wilacza rodzicow w sprawy zycia klasy
I szkoty,

5) kontroluje realizacj¢ obowigzku nauki, w szczegélnosci w zakresie regularnego
uczeszcezania na zajecia lekcyjne:

a) informuje Dyrektora szkoty o nierealizowaniu obowigzku nauki przez ucznia,

b) informuje rodzicow ucznia, pedagoga lub psychologa o nierealizowaniu obowigzku
nauki przez ucznia;

6) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, psychologiem i innymi
specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci,
takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegélnych uzdolnien ucznidow ( organizacje i
formy udzielania tej pomocy na terenie szkoty okreslaja przepisy w sprawie zasad udzielania
uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej).

2. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej 1 metodycznej placowki
doskonalenia nauczycieli i poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych whasciwych
placowek lub instytucji o§wiatowych i naukowych.

§ 71.
1. Nauczyciele tworza zespoty wychowawcze, przedmiotowe i zadaniowe.
2. Rodzaje zespotow 1 ich sktad osobowy okresla Dyrektor szkoty.
3. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora szkoly na wniosek
cztonkow zespotu.
4. Zadaniami zespotu wychowawczego (nauczycieli uczacych w jednym oddziale) sa:

1) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci za wlasciwg postawe 1 realizacje obowigzkow
szkolnych,

2) rozwijanie systematycznej wspotpracy z rodzicami oraz srodowiskiem lokalnym,
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3) poznawanie srodowiska wychowawczego uczniéw,
4) pomoc mtodziezy znajdujacej si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych i materialnych,

5) diagnozowanie uczniéw w zakresie potrzeb, poczucia bezpieczenstwa i trudnosci,
z jakimi si¢ borykaja,

6) ksztalcenie umiejetnosci $wiadomego wyboru, podejmowania decyzji oraz brania
odpowiedzialnosci za podjete wybory.

5. Zadaniami zespotu przedmiotowego sa:

1) wybor proponowanych do szkolnego zestawu programoéw nauczania, a takze
podrecznikéw z danego przedmiotu,

2) opracowanie kryteriow oceniania uczniow z danego przedmiotu,
3) badanie osiggni¢¢ uczniow z danego przedmiotu,

3) wspotudziat przy opiniowaniu programéw z zakresu ksztatcenia ogdlnego, autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych,

4) wspotorganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia,

6) wspolpraca przy ewaluacji wewnetrznej szkoty.

6. Zespoty zadaniowe powstaja w przypadku okre§lonym potrzebami szkoty.

§ 72.
1. W szkole istniejg nastepujace stanowiska urzednicze, pomocnicze i obshugi:
1)kierownik internatu,
2) sekretarz szkoty,
3) kierownik gospodarczy,
4) starszy referent,
5) opiekun nocny,
6) pracownik obstugi.

2. Zadaniami pracownikow szkoly zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i1 obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty w zakresie finansowym
1 administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniow, a takze utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w tadzie i czystosci.

3. Szczegotowe zakresy obowigzkow tych pracownikow ustala Dyrektor szkoty.
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ROZDZIAL 11
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 73.
Uczen ma prawo:
1) otrzymac¢ informacje¢ na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

2) uzyska¢ wiedze¢ na temat kryteriow ocen z przedmiotéw i zachowania, okreslonych
przez ZWO,

3) korzysta¢ z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i1 umiejetnosci, okreslonych
przez przedmiotowe zasady oceniania,

4) do tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej,
5) do poszanowania swej godnosci,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow poprzez uzyskanie zgody na indywidualny
tok lub program nauki realizowany wedtug trybu ustalonego przez ministra wlasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania,

7) swobody wyrazania mys$li 1 przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego 0sob
trzecich,

8) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez inne podmioty,

9) do korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

10) do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
11) do nietykalnosci osobistej,

12) do bezpiecznych warunkow pobytu w szkole,

13) korzystania ze wszystkich pomieszczen i1 urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem
1 w mysl obowiazujacych regulaminéw,

14) korzystania z pomocy materialnej, ktorg dysponuje szkota,
15) reprezentowania szkoty w olimpiadach, konkursach, przegladach i zawodach,

16) do pomocy z racji specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

do-promocji warunkowej ( raz w ciggu cyklu kszt1cenia)

18) jednokrotnego zgtoszenia nieprzygotowania z danego przedmiotu w ciggu potrocza
bez podania przyczyny. Prawo to ulega zawieszeniu w okresie ostatnich dwoéch tygodni
przed terminem ustalenia ocen klasyfikacyjnych,

19) domagania si¢ przestrzegania praw ucznia w przypadku nierespektowania ich przez
nauczycieli za posrednictwem wychowawcy, rzecznika praw ucznia ( jesli zostat przez SU
wybrany), pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa lub wicedyrektora albo
ostatecznie bezposrednio u Dyrektora szkoty.
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20) za zgodg Dyrektora szkoly zmiany profilu klasy w trakcie ksztalcenia pod warunkiem
wczesniejszego uzupetnienia rdznic programowych i przystapienia do testu
sprawdzajacego poziom opanowania tresci programowych z przedmiotdw na poziomie
rozszerzonym.

§ 74.
1. Uczen ma obowigzek:
1) uczy¢ si¢ systematycznie i rozwijajac swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczy¢
w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty, regularnie uczgszczac na lekcje i nie spozniaé sie,
2) godnie reprezentowac szkote,

3) respektowac zasady wspotzycia spolecznego ( np. dotyczace grzecznosci, noszenia
nakrycia glowy, ubioru itp.) i normy etyczne,

. oo iak e | n

5) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow,
6) dbac o kulture stowa,
7) chroni¢ wlasne zycie i zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny,

8) dbac o tad i porzadek oraz mienie szkolne, wtasne i innych.

9) dbaé—e—sehludny—wyglad-oraz noszenie odpowiedniego stroju, podczas uroczystosci

szkolnych obowigzuje strdj galowy (biata bluzka/koszula, ciemne spodnie/ spddnica),

a) uczniowie klas mundurowych nosi¢ mundur w ,dni mundurowe”,
podczas reprezentowania szkoty w uroczystosciach miejskich i podczas uroczystosci
szkolnych zgodnie z Regulaminem mundurowym, ktory jest oddzielnym dokumentem;

10) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne lub pokry¢ szkody, gdy celowo dokonat
zniszczenia czy uszkodzenia mienia szkolnego lub osobistego na terenie szkoty, podczas
zajec organizowanych przez szkote w innych miejscach,

11) pisemnie usprawiedliwia¢ niecobecnos¢ w ciggu 7 dni od momentu ustania nieobecnosci
(przez rodzicoOw lub ucznia petnoletniego) poprzez dziennik elektroniczny lub inng pisemng
forme¢ ustalong przez wychowawce. Nieusprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych skutkuje obnizeniem oceny zachowania i1 zawiadomieniem rodzicoéw,
a w szczego6lnie trudnych przypadkach organow $cigania o niedopetnianiu obowigzku nauki,

a) poinformowaé wychowawce klasy (przez rodzicow Ilub pelnoletniego ucznia)
o przediuzajacej si¢ nieobecnosci, jesli absencja trwa dtuzej niz 5 dni roboczych.

b) brak informacji o nieobecnosciach powyze; S5 dni moze skutkowac
nieusprawiedliwieniem godzin przez wychowawcg;

12) poinformowa¢ wychowawce/ drugiego wychowawce, a w razie jego nieobecno$ci —

wicedyrektora szkoty, o zamiarze wczesniejszego (tylko z przyczyn istotnych \ losowych i

poprzez rodzicow w przypadku niepetnoletniego ucznia)) niz przewiduje to plan zajgc

opuszczenia zajec lekcyjnych. Opuszcezenie zaje¢ bez zgody wychowawcy i1 bez pisemnego

zwolnienia przez rodzica/ opiekuna prawnego (poprzez dziennik elektroniczny, zeszyt

kontaktowy, kart¢ zwolnien) skutkuje automatycznym nieusprawiedliwieniem tych godzin,
79



13) wylaczy¢ telefon komoérkowy i inne urzagdzenia multimedialne przed rozpoczeciem
zaje¢, z wyjatkiem uzywania tychze urzadzen za zgoda nauczyciela w procesie
dydaktycznym,

14) posiadac i prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe,

15) nosi¢ obuwie zmienne na terenie szkoly w okresie lub miejscach ustalonych
przez dyrekcje szkoty.

2. Uczen ma obowigzek dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wlasne, kolezanek 1 kolegdw
W czasie przebywania na terenie szkoty oraz innym miejscu zaje¢ (uczen nie pali
papierosoéw oraz e-papierosoOw, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykéw 1 innych srodkow
odurzajacych).

§ 75.

Uczniowi nie wolno:

1) przebywac w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykow i innych §rodkoéw
o podobnym dziataniu,

2) wnosi¢ na teren Szkoty alkoholu, narkotykow i innych §rodkow o podobnym dziataniu,
3) wnosi¢ na teren Szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu,

4) wychodzi¢ poza teren Szkoty w czasie trwania planowanych zaj¢¢ i przerw{-detyezy

weznidw-niepeloletnieh);

6) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw 1 dzwiekow bez wiedzy i
zgody zainteresowanych,

7) zaprasza¢ obcych osob do szkoty.

ROZDZIAL 111
NAGRODY | KARY

§ 76.
1. Sytuacje pozytywne:
I)uczciwe, sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych,
2)tworcze 1 aktywne podejscie do zdobywania wiedzy,
3)doskonalenie wlasnych umiej¢tnosci, rozwijanie zainteresowan,

4) wyrazne wyniki pracy nad sobg np.: poprawa ocen, zaprzestanie spozniefn, opanowanie
agresji i innych emocji negatywnych,
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5) aktywnos$¢ w roznorodnej dziatalnosci, w czasie wolnym od zaje¢, na rzecz klasy,
szkoty, srodowiska (np. zorganizowanie imprezy Szkolnej, klasowej, praca
w wolontariacie, praca w Samorzadzie uczniowskim),

6)godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz, udziat w konkursach, olimpiadach,
zawodach sportowych,

7) ksztattowanie umiejetnosci wspotpracy z innymi i przestrzeganie zasad prawidlowego
funkcjonowania w grupie,

8) gotowos¢ do podejmowania zadan dodatkowych i umiejetne wywigzywanie si¢ z nich,

9) pomoc kolezenska udzielana systematycznie np. opieka nad chorym,
niepetnosprawnym, , wsparcie emocjonalne, pomoc W nauce,

10) dobry wptyw na kolege (kolegow, grupe rowiesniczg),
11) systematyczna pomoc osobom starszym lub niepelnosprawnym spoza szkoty,

12) wyjatkowy udzial ucznia w zyciu rodzinnym np. opieka nad chorym cztonkiem
rodziny, prace gospodarcze itp.,

13) poszanowanie mienia szkoty,
14) wyrozniajaca si¢ kultura i szacunek wobec dorostych i rowiesnikow,

15) wyjatkowe zastugi np. dla ochrony zycia, zdrowia, mienia, srodowiska
przyrodniczego.

§ 77.
1. Uczen moze otrzymaé nagrody i wyrdznienia za:
1) najlepsze wyniki w nauce na szczeblu szkolnym,

2) najlepsze wyniki w nauce na szczeblu klasy ($rednia powyzej 4,40 i co najmniej bardzo
dobra ocena z zachowania) ,

3) 100 % frekwencje,
4) osiggnigcia w konkursach,
5) wyniki sportowe,
6) szczegdlnie wyrdzniajaca si¢ postawe na terenie Szkoty lub poza nig,
7) efektywna prace na rzecz klasy, Szkoty 1 sSrodowiska,
8) realizacje¢ dodatkowych projektow edukacyjnych.
2. Nagrody i wyrdznienia:
1) pochwata wychowawcy na forum klasy;
2) pochwata Dyrektora na forum szkoty;
3) wpis na stronie internetowej informujacy o osiggnigciach ucznia;
4) list pochwalny do rodzicéw lub prawnych opiekunow;

5) dyplom, ksigzka, nagroda rzeczowa lub pieni¢zna.
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3. Nagrody 1 wyrdznienia przyznaje Dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy,
Samorzadu uczniowskiego, Rady pedagogiczne;.

4.Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do Dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej
przez Dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoly w terminie
3 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe W terminie 7 dni, moze positkowac sie
opinig wybranych organéw szkoty.

5. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrgbnymi przepisami
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 78.

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu szkoty, a w szczegélnosci uchybianie
wymienionym w Statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany. O kazdej udzielonej
uczniowi karze wychowawca informuje jego rodzicow wpisem w dzienniku elektronicznym
lub poprzez inng forme kontaktu z rodzicem. Nagana pisemna wychowawcy i nagana
Dyrektora udzielana jest w formie pisemnej (jeden egzemplarz zostaje w szkole w
dokumentacji, drugi otrzymuje peloletni uczen lub rodzic/prawny opiekun ucznia
niepetnoletniego).
2. Zasady ogolne:
1) podstawa wychowawczg systemu jest ponoszenie konsekwencji popetnionego czynu.
W miar¢ mozliwo$ci uczniowie dokonujg naprawy uczynionego zla,
2) stosowane $rodki wychowawcze w miar¢ mozliwosci powinny przynosi¢ pozytek szkole
i spotecznosci szkolnej,
3) kazdorazowo sprawcy (sprawcom) zta nalezy wyjasni¢ istot¢ dokonanego czynu i sens
zastosowanego $rodka wychowawczego;

4) ocenie podlega zachowanie ucznia zarowno w szkole jak i poza szkols,

5) ztagodzenie kary moze nastapi¢ w przypadku szczegdlnych zastug ucznia,

6) w przypadkach nietypowych, niemieszczacych si¢ w schemacie nalezy probowac
indywidualnie okresli¢ kar¢ dla ucznia lub powotaé zespot wychowawczy do rozpatrzenia
sprawy,

7) $rodki wychowawcze powinny by¢ stosowane zgodnie z zasada gradacji Kkar
oraz adekwatno$ci w stosunku do popetnionego wykroczenia,

8) w przypadku, gdy wina ucznia ma charakter przestgpstwa i podlega Sciganiu przez prawo,
mozna uczniowi wymierzy¢ kare¢ najsurowszg przewidziang Statutem.

3. Sytuacje niewlasciwe spotykane w szkole:
1) niesolidnos$¢, nieterminowo$¢, niewywigzywanie si¢ z obowigzkow uczniowskich,
2) nieprzestrzeganie Statutu szkoty, regulaminéw i zarzadzen wewnetrznych,

3) nieuzasadnione opuszczenie zaje¢ szkolnych (indywidualne, zbiorowe),
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4) spdznianie si¢ na zajecia,

5) utrudnianie prowadzenia lekcji (gltosne zachowanie, brak kultury stowa, chodzenie
po klasie bez pozwolenia, zucie gumy, $miecenie, uzywanie telefonéw komodrkowych
bez zgody nauczyciela itp.);

5)-ricodpowiedni stré} lad:
7) razace naruszenie Regulaminu mundurowego w oddziatach mundurowych,

8) dewastowanie i marnotrawstwo dobr materialnych szkolnych i pozaszkolnych,
9) nieopanowany gniew i agresywne zachowanie,

10) stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej,

11) krzywdzenie innych, w tym publikowanie o$mieszajacych, obrazajacych tresci
w Internecie,

12) unikanie odpowiedzialnosci za popelnione czyny poprzez obarczanie wing innych,

13) palenie papieroséw, picie alkoholu, stosowanie lub rozprowadzanie $rodkoéw
odurzajacych,

14) brak szacunku wobec nauczycieli, pracownikow Szkotly, rodzicéw i innych osob
starszych,

15) ktamstwa, kretactwa, oszustwa, fatszerstwa,

16) kradziez,

17) wulgarny sposob bycia (zachowanie, gesty, stownictwo, wyglad);
18) wulgaryzowanie uczu¢ intymnych swoich i cudzych,

19) obojetnos¢ wobec czynionego zta (np. brak reakcji na niszczenie, dewastowanie,
znecanie sig, itp.),

20) sytuacje gorszace i deprawujace zwigzane z seksem,
21) zachowanie narazajace na szwank dobre imi¢ Szkoty,
22) niszczenie srodowiska przyrodniczego,

23) przynalezno$¢ i agitacja do grup zagrazajacych porzadkowi i bezpieczenstwu
publicznemu,

24) wywieranie demoralizujgcego wptywu na srodowisko szkolne poprzez szerzenie tresci
pornograficznych, udzial w publikacjach prasowych lub programach o niskich wartosciach
moralnych sprzecznych z Programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,

25) manifestowanie totalitaryzmu lub nietolerancji narodowosciowej, religijne;j i etnicznej,

26) inne czyny niezgodne z Programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty, prawami
1 obowigzkami ucznia zawartymi w Statucie Szkoty.

4. Stosowane sg nast¢pujace kary:

1) upomnienie stowne dorazne; kara spowodowana jest pojedynczym wykroczeniem i ma
charakter rozmowy wychowawczej; kary udzielajg: nauczyciel, wychowawca, pedagog,
pedagog specjalny, psycholog, wicedyrektor, Dyrektor,
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2) upomnienie pisemne w dzienniku elektronicznym; kara spowodowana jest
nieskutecznoscia upomnienia doraznego; kary udzielaja: nauczyciel, wychowawca,
pedagog, pedagog specjalny, psycholog, wicedyrektor, Dyrektor,

3) nagana pisemna; kara udzielana jest w przypadku nieskuteczno$ci kary upomnienia
pisemnego; kary udziclajg wychowawca, pedagog, pedagog specjalny, psycholog.
Obowigzuje ona w ciggu potrocza i wplywa na najblizsza oceng zachowania, obnizajac ja o
jeden stopien. O karze powiadomiona zostaje klasa, do ktorej uczeszcza ukarany uczen, oraz
jego rodzice,

4) nagana pisemna Dyrektora szkoly; kara udzielana jest w przypadku nieskuteczno$ci
pisemnej nagany wychowawcy, pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa. Kary udziela
Dyrektor szkoty w porozumieniu z wychowawcg, pedagogiem, pedagogiem specjalnym,
psychologiem. O karze zostaja powiadomieni rodzice ucznia. Dyrektor Szkoty, wregczajac
pismo z nagang poucza, ze brak poprawy, tzn. ponowne naruszenie postanowien Statutu
szkoty, pociagnie za soba natychmiastowe skierowanie wniosku do Rady pedagogicznej o
skreslenie z listy uczniow. Kara nagany wplywa na roczng ocen¢ zachowania, obnizajac ja
do oceny nagannej . O karze nagany Dyrektor szkoty powiadamia Rad¢ pedagogiczng. O
karze powiadomiona zostaje klasa, do ktorej uczeszcza ukarany uczen, oraz jego rodzice.

5) skreslenie z listy uczniow.

§ 79.

Za szczegolnie razace naruszenie obowigzkow szkolnych uczen moze by¢ skreslony z listy
bez gradacji kar w przypadkach:

1) zachowania zagrazajacego zyciu, zdrowiu i bezpieczenstwu innych oséb w szkole
i poza nig ( wycieczki dydaktyczne, krajoznawcze, zawody i obozy sportowe i szkoleniowe,
manewry, wyjscia do kina, teatru i innych miejsc, udziat w wyktadach, prelekcjach,
spotkaniach, itp...),

2) dopuszczania si¢ umyslnej dewastacji mienia publicznego narazajacej Szkot¢ na powazne
straty materialne,

3) dopuszczenia si¢ wymuszen, kradziezy, mienia kolegdw, pracownikow Szkoty
badZ mienia szkoty,

4) fatszowania dokumentow w tym usprawiedliwien, zgdd na wyjscia, wyjazdy,itp.,

5) obrazliwego, agresywnego zachowania wobec nauczycieli, pracownikow, kolegow
oraz innych 0sob przebywajacych na terenie szkoty lub jej otoczeniu,

6) stosowanie przemocy, moralnego lub fizycznego zngcania si¢ nad kolegami i innymi
osobami w szkole lub poza nig,

7) publikowanie o$mieszajgcych, obrazajacych tresci w Internecie,

8) przynaleznosci lub agitowania do zwiazkdéw przestepczych, zagrazajacych zyciu,
zdrowiu, ograniczeniu wolnos$ci jednostki np. niektérych sekt lub subkultur,

9) uzywania, namawiania, rozprowadzania alkoholu, narkotykow w szkole lub poza nia
na imprezach szkolnych, wycieczkach i zajeciach organizowanych przez szkote,
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10) czyndéw podlegajacych Kodeksowi Karnemu i na podstawie orzeczenia prawomocnego
wyroku sagdowego.

§ 80.
1. Uczen lub jego rodzice ( prawni opiekunowie) maja prawo odwotac si¢ od kary:

1) nagany pisemnej do Dyrektora szkoty w terminie 14 dni od daty otrzymania pisemnej
nagany. Odwotanie jest rozpatrywane w terminie 14 dni od daty jego wptywu.

2) pisemnej nagany Dyrektora szkoty do Dyrektora szkoty, sktadajgc pisemng prosbe
0 ponowne rozpatrzenie sprawy w terminie 14 dni od otrzymania pisemnej nagany
Dyrektora szkoty. Odwotanie jest rozpatrywane w terminie 14 dni od daty jego wptywu.

2. Skreslenia dokonuje Dyrektor poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej
przystuguje odwotanie do Dolnoslaskiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od dnia
otrzymania decyzji, poprzez Dyrektora, ktory wydat decyzje.

§ 81.

Uczen lub jego rodzice w przypadku naruszenia prawa ucznia sg uprawnieni do sktadania skarg
pisemnie, a takze ustnie do protokotu wedlug nastepujacej procedury:

1) powiadamia opiekuna Samorzadu uczniowskiego,

2) kieruje pisemng skarge do Dyrektora szkoty, ktory w zaleznosci od wagi sprawy
samodzielnie jg rozwigzuje badz konsultuje z organami szkoty,

3) Dyrektor podejmuje wiazace decyzje w terminie 7 dni. Tre$¢ decyzji przekazuje si¢
whnioskodawcy.

§ 82.
1. W szkole obowigzujg procedury skreslenia z listy uczniéw nieobjetych obowigzkiem nauki.

2. W szkole obowigzuja procedury wychowawcze, ktore sg oddzielnym dokumentem.

§ 82a.

1. Dyrektor szkoty zgtasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub na policje w
przypadku, gdy:

1) rodzice sprawcy odmawiaja wspolpracy ze szkola - nie stawiaja si¢ na wezwania
wychowawcy oddziatu 1 Dyrektora szkoty,

2) uczen nie zaniechat dotychczasowego postgpowania, w szczegodlnosci, jesli do szkoty
trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji,

3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie
nie przynosi zadnych rezultatow,

4) dochodzi do szczegdlnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.

85



2. W przypadku ucznia wykazujgcego przejawy demoralizacji lub ktory dopuscit si¢
czynu karalnego na terenie liceum lub w zwigzku z realizacja obowigzku nauki, Dyrektor
szkoly moze zaniecha¢ czynnos$ci okreslonych w ust. 1, jezeli za zgoda rodzicéw zastosuje
wobec niego (o ile to wystarczajace) srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia,

2) upomnienia ustnego albo upomnienia/ nagany na pismie,

3) przeproszenia pokrzywdzonego,

4) przywrdcenia stanu poprzedniego,

5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.
3. Zastosowanie §rodka oddzialywania wychowawczego nie wylaczy zastosowania
kary okreslonej w statucie szkoty.
4. W przypadku, gdy nieletni dopusci si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego
znamiona przestepstwa $ciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego, przepis okreslony
W ust. 2 nie bedzie miat zastosowania. Prawo Dyrektora do stosowania oddziatywan
wychowawczych nie ma zastosowania w odniesieniu do nieletnich sprawcow
najpowazniejszych przestepstw.
5. Jezeli rodzic ucznia, o ktéorym mowa w ust. 2 nie wyrazi zgody na propozycje
Dyrektora szkoty — Dyrektor bedzie miat obowigzek zawiadomienia sagdu rodzinnego

o demoralizacji lub o czynie karalnym.

ROZDZIAL IV

PRAWA [ OBOWIAZKI RODZICOW (PRAWNYCH OPIEKUNOW)
§ 83.

1. Rodzice maja prawo do:
1) zapoznania si¢ z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno - wychowawczymi w danym
oddziale i szkole,
2) zapoznania si¢ z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw, przeprowadzania egzamindéw oraz wymagan edukacyjnych,
3) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudnosci w nauce (podczas spotkan rodzicow z wychowawca klasy,
nauczycielami, Dyrektorem szkoty, pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym,
psychologiem szkolnym),
4) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania 1 dalszego ksztatcenia swoich
dzieci,
5) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy Szkoty do wychowawcéw, dyrekcji,
Rady pedagogicznej
6) udziatu w pracach trojek klasowych rodzicow i Rady rodzicow,
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7) uzyskania informacji o udzielonej ich dziecku karze,

8) wnoszenia odwotan od zastosowania wobec ich dziecka kar zgodnie z ustaleniami
zawartymi w przepisach,

9) sktadania podan o egzamin klasyfikacyjny, poprawkowy, sprawdzian wiedzy

1 umiejetnosci,

10) wlaczania si¢ w zycie Szkoly i zwigzanego z nig srodowiska lokalnego,

11) organizowania imprez szkolnych dla mtodziezy za zgod¢ Dyrektora Szkoty,

12) organizacji studniowki zgodnie z Regulaminem studniowki na terenie lub poza
terenem szkoty po uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty,

13) wnioskowania o wglad do dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego
1 egzaminu poprawkowego oraz do wglagdu w dokumentacj¢ dotyczaca oceniania
biezacego zgodnie z zasadami okreslonymi w Statucie.

2.Rodzice maja obowiazek:

1)pisemnego usprawiedliwienia nicobecnos$ci trwajacej do 5 dni roboczych, na ktorg
wyrazili zgodg, w ciagu 7 dni od jej zakonczenia, poprzez przekazanie wychowawcy
whniosku o usprawiedliwienie dekumeﬂm—h&&sad{ﬂaj@eege nicobecnosci lub za
posrednictwem dziennika elektronicznego, zawierajac w prosbie o usprawiedliwienie: daty
nieobecnosci oraz jej przyczyne, jesli rodzic widzi takg potrzebe,

a) poinformowac¢ wychowawece klasy o przedtuzajacej si¢ nieobecnosci , jesli absencja
dziecka trwa dhuzej niz 5 dni roboczych,

b) brak informacji o niecobecnos$ciach powyzej 5 dni moze skutkowac
nieusprawiedliwieniem godzin przez wychowawcg klasy,

2)systematycznego i na biezgco korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania
ocen 1 frekwencji dziecka, odbierania wiadomosci od dyrekeji szkoty, wychowawcy klasy i
pozostatych nauczycieli lub pracownikéw szkoty.

DZIAL V
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB
OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

ROZDZIAL I
PRZEPISY OGOLNE

§ 84.
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.
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2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole
programéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodlzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie szkoty.

ROZDZIAL 1I
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE ( WO)

§ 85.

1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie mu informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ uczy¢,

3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 86.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych 1 $rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, a takze §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych,

88



5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zajgc
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali ustalonej
przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudno$ciach ucznia w nauce.

8) W szkole ocenianie wszystkich prac i wypowiedzi pisemnych odbywa si¢ wg nastepujace;j
skali procentowej:

Procent maksymalnej liczby Ocena
punktéw mozliwych do uzyskania
100 % 6
95-99 % +5
90-94 % 5
85-89% +4
70-84 % 4
65-69 % +3
50-64 % 3
45-49 % +2
40-44 % 2
0-39% 1
§ 87.

1. Na oceng osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia nie majg wptywu jego zachowanie, wyglad,
swiatopoglad, status spoteczny 1 wczesniejsze osiggnigcia szkolne.

2. Pojedyncze niepowodzenia ucznia nie moga rzutowac na catoSciowa oceng klasyfikacyjna
srodroczng, roczng/ koncowa.

3. Kryteria oceniania musza uwzgledniac:
1) wymagania programowe,
2) poziom Kklasy,
3) poziom szkoty,
4) mozliwosci intelektualne ucznia,
5) wktad pracy ucznia.
4. Kryteria oceniania muszg spetnia¢ nastepujace warunki:
1) sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw (jego prawnych opiekunow),

2) sg zrozumiale dla ucznia,
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3) sg jednolite dla wszystkich uczniow,
4) sg stabilne (nie mogg ulega¢ zmianom wg uznania nauczyciela)
5. Wystawione oceny muszg speinia¢ nastepujgce warunki:
1) sa jawne,
2) sg sprawiedliwe (obiektywne),
3) sa wystawiane systematycznie.
6. Formy i1 sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow:
1) pisemne sprawdziany wiadomosci i umiejetnosci,
2) kartkoéwka,
3) zadanie domowe,
4) referat,
5) test, test diagnostyczny, test wejsciowy,
6) eksperyment,
7) praca z materiatami pomocniczymi (zrédta naukowe, nowe techniki komunikacyjne),
8) odpowiedz ustna,
9) prezentacja, projekt, scenki komunikacyjne,
10) aktywnos$¢ na lekeji,
11) udziat i osiagniecia w zawodach sportowych, konkursach, olimpiadach,
12) projekt edukacyjny,
13) badanie wynikow nauczania,
14) inne zawarte w PO.
7.Informacja o pracach pisemnych:

1) pisemne sprawdziany wiedzy i umiej¢tnosci obejmujg materiat z powyzej trzech
tematow lekcyjnych,

2) kartkowki — kontrolujg opanowanie wiadomosci i umiejgtnosci z ostatnich trzech
tematow lub pracy domowej,

3) badanie wynikow nauczania- obejmuje co najmniej jedno poéirocze nauki.

8. Informacje o terminach prac pisemnych:

1) nauczyciel zobowigzany jest na jeden tydzien przed pisemnym sprawdzianem wiedzy i
umiejetnosci poda¢ doktadny jego termin i zakres materiatu, jakiego dotyczy,

2) kartkowka nie wymaga wczesniejszej zapowiedzi,

3) nauczyciel winien w dzienniku odnotowac informacj¢ o zapowiedzianych pracach
pisemnych,
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4) o badaniu wynikéw nauczania uczen zostaje poinformowany z dwutygodniowym
wyprzedzeniem, a w dniu badania nie przeprowadza si¢ innych form sprawdzania wiedzy
ucznia.

9.1los¢ prac pisemnych w ciggu dnia i tygodnia:

1) ilos¢ i rodzaj przewidywanych prac pisemnych z poszczegdlnych przedmiotow w ciggu
roku okreslaja PO,

2) W ciggu tygodnia mozna przeprowadzi¢ w klasie trzy sprawdziany pisemne,
3) w ciggu dnia moze si¢ odby¢ tylko jeden sprawdzian pisemny,

4) jezeli uczniowie danej klasy uzgodnig z nauczycielem zmiany terminéw sprawdzianéw
pisemnych, nie obowigzuja woéwczas ustalenia dotyczace ilo$ci prac w ciggu dnia
i tygodnia,

5) nauczyciel ma obowiazek poinformowania uczniow o uzyskanych ocenach z prac
pisemnych, ktoére zostaly odnotowane w dzienniku,

6) uczniowi, ktory przystepuje do poprawy oceny, wpisuje si¢ kolejng oceng z tej samej
partii materiatu, pod warunkiem ze jest ona wyzsza od pierwotne;.

§ 88.
1. Zasady poprawiania ocen z prac pisemnych okre$la nauczyciel przedmiotu (zgodnie z PO).

2. W przypadku nieprzystapienia do zapowiedzianej formy sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci
z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole uczen ma obowiazek przystapienia do tejze
formy sprawdzenia wiedzy i umiej¢tnosci na zasadach i w terminie okre$lonym przez
nauczyciela:

3. W przypadku czestych nieobecnosci ucznia na zajgciach danego przedmiotu nauczyciel moze
sprawdzi¢ w dowolnej formie jego wiedz¢ i umiej¢tnosci z zakresu materiatu zrealizowanego
podczas nieobecnosci ucznia.

5. Oceny $rodroczne i roczne/koncowe nie sg $rednig arytmetyczng ocen biezacych

ani Srednig wazong ocen biezacych.

6. Okres przechowywania dokumentacji zwigzanej z ocenianiem okreslaja odrgbne przepisy.
W przypadkach nieuregulowanych odrebnymi przepisami okres przechowywania
dokumentacji nie moze by¢ krétszy niz do konca danego roku szkolnego.

7. Nauczyciel zobowigzany jest do zniszczenia dokumentacji zwigzane] z ocenianiem
najp6zniej po zakonczeniu przez ucznia catego cyklu edukacyjnego.
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ROZDZIAL 111
INFORMOWANIE UCZNIOW I RODZICOW W SPRAWACH OCENIANIA

§ 89.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, we wrze$niu, informujg ucznidéw oraz ich
rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rdédrocznych
I rocznych/ koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidéw,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej/ koncowej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, we wrzesniu, informuje uczniow
oraz ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej/ koncowej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Wymagania edukacyjne z poszczegoélnych zaje¢ oraz zasady oceniania zachowania sg
udostepniane do wgladu uczniom i rodzicom ( prawnym opiekunom) przez nauczycieli i
wychowawcow na terenie szkoty.

§ 90.

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow. Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne
uczen otrzymuje do wgladu w terminie 14 dni roboczych od daty napisania, w razie
usprawiedliwionej nieobecnos$ci nauczyciela (choroba, wycieczka itp.) termin poinformowania
o ocenach ulega wydtuzeniu o czas nieobecnosci nauczyciela. Termin ten moze by¢ wydtuzony
w_przypadku prac wymagajacych dostosowania szczegétowych kryteriow oceniania (np.
wypracowanie).

2. Nauczyciele informujg rodzicéw o postepach w nauce i1 frekwencji uczniow, korzystajac
z wybranych podanych nizej sposobow:
1) klasowe spotkania lub konsultacje wedlug ustalanego corocznie przez Dyrektora
harmonogramu,
2) i1 y b aid Al S ° Saas o
godzina dostepnosci, o ktorej mowa w § 67 ust.2a, 2b,

3) korespondencja poprzez dziennik elektroniczny,
4) informacja telefoniczna poprzez sekretariat szkoty,
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3.

4.

5.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ma obowigzek udostepni¢ sprawdzone
1 ocenione biezace prace pisemne.
Sprawdzone 1 ocenione pisemne formy sprawdzania wiadomos$ci 1 umiejgtnosci uczen
otrzymuje do wgladu podczas danych zajg¢ edukacyjnych, natomiast jego rodzice (prawni
opiekunowie) maja mozliwo$¢ wgladu w prace pisemne swoich dzieci:
1) podczas rdywidualnyehspotkanznauezyetelamt godziny dostepnosci,
2) podczas zebran og6lnych,
3) podczas konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia,
4) poprzez udostepnienie zainteresowanym rodzicom kopii pracy do domu lub wykonanie
zdjecia pracy.
Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tnosci nauczyciel uzasadnia ustnie
w obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedze /umiejgtnosci, braki w nich
oraz przekazuje zalecenia do poprawy:
1) wyszczegodlnia i docenia dobre elementy wypowiedzi ucznia,

2) omawia, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby uzupetnié
braki w wiedzy oraz opanowaé¢ wymagane umiejetnosci,

3) przekazuje uczniowi wskazowki, w jaki sposob powinien poprawi¢ wypowiedz ustna,

4) wskaza¢ uczniowi sposob , w jaki powinien pracowa¢ dalej.

6. Kazda praca pisemna powinna by¢ omowiona przez nauczyciela, ktéry wykazuje najczestsze
braki i bledy uczniowskie oraz prezentuje prace wyrdzniajacg sie.

7.

Nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne sa zobowigzani na dwa tygodnie

przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady pedagogicznej do:

1) wpisania do dziennika elektronicznego przewidywanych rocznych lub koncowych ocen
klasyfikacyjnych uczniow,

2) ustnego poinformowania uczniow o przewidywanych dla nich rocznych lub koncowych
ocenach klasyfikacyjnych oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej lub koncowej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych.

. Wychowawca ma obowiazek:

1) w pisemnej formie na ostatnim zebraniu z rodzicami na dwa tygodnie
przed Kklasyfikacyjnym zebraniem Rady pedagogicznej poinformowaé rodzicow
o przewidywanych rocznych lub koncowych ocenach z poszczegdlnych zajec¢
edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej lub koncowej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
lub koncowej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
I zachowania,

2) w przypadku nieobecnosci rodzicow na zebraniu poinformowac ich poprzez dziennik
elektroniczny o przewidywanych rocznych lub koncowych ocenach z poszczegdlnych
zaj¢¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej lub koncowej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
lub koncowej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
I zachowania,

3) w formie ustnej poinformowac uczniéw przed terminem ostatniego zebrania z rodzicami
przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady pedagogicznej o przewidywanych rocznych
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lub koncowych ocenach zachowania oraz o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej lub koncowej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

9. Jezeli niepetnoletni uczen jest nieobecny w szkole w terminie przekazywania informacji
o przewidywanych rocznych lub koncowych ocenach z poszczegdlnych zajg¢ edukacyjnych
oraz 0 przewidywanej rocznej lub koncowej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, uznaje sie,
ze zostat poinformowany poprzez zapis w dzienniku elektronicznym albo przez rodzica, ktory
uczestniczyt w zebraniu lub otrzymat pisemng informacje poprzez dziennik elektroniczny,

10. Jezeli uczen petnoletni nie jest obecny w terminie przekazywania informacji
o przewidywanych rocznych lub koncowych ocenach z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
oraz o przewidywanej rocznej lub koncowej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, uznaje si¢ , ze
zostal poinformowany poprzez zapis w dzienniku elektronicznym,

11. Informacje¢ o terminie spotkan z rodzicami przekazuje si¢ na pierwszej wywiadowce,
poprzez ucznidw oraz poprzez komunikaty na stronie internetowej szkoty; wyczerpanie
powyzszych sposobdéw uwaza si¢ za skuteczne powiadomienie rodzicéw o terminie zebran,

12. Rodzice, ktorzy nie uczestnicza w zebraniach z rodzicami, nie kontaktuja si¢ z wychowawca
klasy i nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne sprawiajgcymi uczniowi powazniejsze
trudnos$ci, nie odbieraja wiadomos$ci poprzez dziennik elektroniczny, nie moga w zadnym
wypadku, w tym kwestionujac oceng, powolywac si¢ na brak informacji o postepach w nauce
ucznia oraz przewidywanych dla niego ocenach rocznych i koncowych .

ROZDZIAL IV
DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH

§ 91.

1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie
tym wymaganiom.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach
wskazanych przepisami ministra wlasciwego do spraw os$wiaty 1 wychowania w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

§ 92.

1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, lub orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, z ktérych wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka. zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
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z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka nowozytnego lub jezyka tacinskiego.

3. W klasach integracyjnych $rdédroczng i roczng lub koncowa oceng klasyfikacyjng z zajeé
edukacyjnych dla uczniow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne po zasiggnigciu opinii nauczyciela

wspomagai accgo.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego bierze si¢ pod uwage wysilek wkladany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajgc,
nauczyciel bierze réwniez pod uwage systematyczno$¢ udziatu w zajeciach 1 aktywnosé
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

§ 93.

1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaj¢é, odpowiednio, z wychowania fizycznego
lub informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

2. Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki ~ma prawo
do usprawiedliwionej nieobecnos$ci na tych zajeciach po spelnieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyka, z ktorych uczen ma by¢ zwolniony,
umieszczone s3 w planie zajec jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu,

2) rodzice ucznia wystapia z podaniem do Dyrektora szkoty, w ktorym wyraznie zaznaczaja,
ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na tych zajeciach.

3.Uczen zwolniony z wychowania fizycznego i informatyki ma obowiazek uczegszczaé
na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zajg¢ sg one umieszczone w danym
dniu pomigdzy innymi zaj¢ciami lekcyjnymi.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, uwzglednia si¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

ROZDZIAL V
KLASYFIKACJA SRODROCZNA

§ 94.

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia
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oraz ustaleniu okresowych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i okresowej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje srodroczng uczniéw przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego,
w terminie zakonczenia pierwszego okresu nauki.

3. Srodroczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia.

4. Srodroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

§ 95.

1. Biezace 1 $rodroczne oceny klasyfikacyjne ucznia z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢
w stopniach wedtug nast¢pujacej skali:

1) stopien celujacy — 6,

2) stopien bardzo dobry — 5,
3) stopien dobry — 4,

4) stopien dostateczny — 3,

5) stopien dopuszczajacy — 2,
6) stopien niedostateczny — 1.

2. W celu motywowania ucznia do osiggania coraz lepszych wynikow edukacyjnych
uwzglednia si¢ rozszerzenie powyzszej skali w przypadku ocen biezacych o plusy
(poza stopniem celujagcym) i minusy (poza stopniem niedostatecznym).

3. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota,
w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

4. Srédroczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia w szczegolnosci:
1) stosunek ucznia do obowigzkoéw szkolnych,
2) jego kulture osobista,
3) frekwencje,
4) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty, srodowiska,
5) ocene klasy i samooceng ucznia.
5. Srodroczna ocene klasyfikacyjna zachowania ucznia ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dabre,
4) poprawne,
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5) nieodpowiednie,
6) naganne.

ROZDZIAL VI
KLASYFIKACJA ROCZNA

§ 96.

1. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgc
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasytikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. W terminie 2 tygodnie przed rada klasyfikacyjng roczng nauczyciel przedmiotu
oraz wychowawca ma obowigzek poinformowaé uczniéw i1 rodzicow 0 rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania.

3. Nauczyciel przedmiotu oraz wychowawca klasy informuje uczniéw ustnie oraz poprzez
dokonanie wpisu w dzienniku elektronicznym, a rodzicow wg zasad opisanych w § 90 .

4. Obowigzkiem rodzicow jest $ledzenie wpisow w dzienniku elektronicznym.

5. W przypadku czasowej nieobecno$ci wychowawcy w pracy obowiazek poinformowania
rodzicow spoczywa na zastepcy wychowawcy.

§ 97.

1. Roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegoélne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania — wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy
oraz ocenianego ucznia.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoty.

§ 98.

1. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedhug skali
wskazanej przepisami ministra wtasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania.

2. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia w szczeg6lnosci:
1) stosunek ucznia do obowigzkoéw szkolnych,
2) jego kulture osobista,
3) frekwencjg,

4) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty, Srodowiska,
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5) ocene klasy i samooceng ucznia.

3. Roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania ucznia ustala si¢ wedlug skali wskazanej
przepisami ministra wtasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

5. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie majag wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

6. W przypadku, gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i zajecia etyki, do $redniej rocznych
i koncowych ocen klasyfikacyjnych ucznia nie wlicza si¢ oceng-zarowno z etyki jak i z religii.

ROZDZIAL VII
SRODROCZNA I ROCZNA OCENA ZACHOWANIA
§ 99.

1.Wychowawca klasy przy ustalaniu oceny zachowania ucznia za punkt wyjécia przyjmuje
zachowanie dobre.

2. W przypadku ucznidow realizujacych obowiazek szkolny 1 obowigzek poza szkolg nie ustala
si¢ oceny zachowania.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji
na jego zachowanie , na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatlcenia specjalnego
lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§ 100.

1. Zasadniczy wptyw na ocen¢ zachowania maja oceny z nastgpujacych zakresow (kryteriow):
stosunek ucznia do obowigzkow szkolnych, jego kultura osobista, frekwencja, zaangazowanie
w zycie klasy, Szkoty, srodowiska, ocena klasy i samoocena ucznia. Ocena zachowania jest
konsultowana z nauczycielami uczacymi w danej klasie.

2. W zakresie kultury osobistej decyduja gtownie:
1) uczciwos¢ w codziennym postepowaniu, reagowanie na zto,

2) sposob bycia nienaruszajacy godnosci innych,
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3) stosunek do nauczycieli, innych pracownikoéw szkoty, kolezanek i kolegow,
4) dbatos¢ o kulturg stowa i pigkno mowy ojczystej,

5) dbato$¢ o higiene osobista, estetyezny—wyglad oraz bezpieczenstwo i zdrowie wiasne
1 innych osob,

6) poszanowanie mienia szkolnego,

7) przestrzeganie zasad korzystania z telefonow komodrkowych i innych urzadzen
multimedialnych w czasie zajec,

8) godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nia,

9) uwagi i spostrzezenia innych nauczycieli; udokumentowane uwagi pozytywne i negatywne
0 zachowaniu w dzienniku elektronicznym.

3. W zakresie stosunku do obowiazkow szkolnych decyduja przede wszystkim:

1) sumienno$¢ w nauce, pilno$¢, samodzielnos¢ i1 wytrwalo§¢ w przezwyci¢zaniu
napotykanych trudnosci,

2) systematyczno$¢ w przygotowywaniu si¢ do lekcji,
3) wywigzywanie si¢ z zadan powierzonych przez szkofg,
4) wykonywanie polecen nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty,

5) przestrzeganie wewnatrzszkolnych regulamindéw i zarzadzen w tym przestrzeganie
regulamindéw pracowni przedmiotowych, sali sportowej, basenu, sitowni, regulaminu klas
mundurowych,

6) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

7) uwagi i spostrzezenia innych nauczycieli; udokumentowane uwagi pozytywne i negatywne
0 zachowaniu w dzienniku elektronicznym.

4. W zakresie frekwencji decyduja przede wszystkim:

1) regularno$¢ w uczeszczaniu na zajecia szkolne — nieusprawiedliwione nieobecnosci
w szkole wptywaja negatywnie na ocen¢ zachowania. W przypadku proponowania oceny
wzorowej nieusprawiedliwione nieobecnos$ci oraz spdznienia sg niedopuszczalne,

2) usprawiedliwianie nieobecnosci w terminie 7 dni roboczych od dnia ustania przyczyny
nieobecnosci, z zastrzezeniem § 83.2.1b

3) nieusprawiedliwione nieobecnosci, spéznienia wplywajg na obnizenie oceny.
5. W zakresie zaangazowania w zycie klasy, szkoly, sSrodowiska decyduja:

1) wykazanie inicjatywy w pracy,

2) sumienno$¢ w wypeltnianiu powierzonych funkcji i zadan,

3) aktywna wspotpraca z wychowawca i innymi nauczycielami,

4) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty,

5) uwagi i spostrzezenia innych nauczycieli; udokumentowane uwagi pozytywne i negatywne
0 zachowaniu w dzienniku elektronicznym.
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§ 101
1. Oceng zachowania ustala si¢ na podstawie ocen z poszczegélnych zakresow (kryteriow).

2.W zakresie stosunek do obowiazkow szkolnych uczen otrzymuje oceng:

1) wzorowa- jezeli:
a) wzorowo spelnia wszystkie wymagania szkolne,
b) jest pilny w nauce, maksymalnie wykorzystuje swoje mozliwosci w tym zakresie,
¢) stuzy pomoca kolezenskg innym uczniom,

d) sumiennie wywiazuje si¢ z obowigzkéw powierzonych mu przez wychowawce klasy
i nauczycieli (uczen klasy mundurowej reprezentuje szkole¢ podczas imprez
srodowiskowych),

¢) zawsze nosi mundur w wyznaczonych dniach mundurowych i okoliczno$ciowych
( mozliwy brak usprawiedliwiony decyzja wychowawcy).
2) bardzo dobra- jezeli:

a) bardzo dobrze spelnia wszystkie wymagania szkolne (uczen klasy mundurowej
reprezentuje szkote podczas imprez Srodowiskowych),

b) jest systematyczny w nauce i uzyskuje wyniki odpowiednie do swoich mozliwosci,
¢) sporadycznie brak munduru w wyznaczonych dniach mundurowych i1 okoliczno$ciowych
( najwyzej 3 razy w polroczu).
3) dobrg- jezeli:

a) dobrze spetnia wszystkie wymagania szkolne zgodnie ze Statutem szkoty i regulaminami
szkolnymi,

b) jest systematyczny w nauce i uzyskuje wyniki odpowiednie do swoich mozliwosci,

c) wywiazuje si¢ z obowigzkow powierzonych mu przez wychowawce klasy i nauczycieli
(uczen klasy mundurowej reprezentuje szkote podczas imprez srodowiskowych),

d) rzadko nie nosi munduru w wyznaczonych dniach mundurowych i okoliczno$ciowych
( najwyzej 5 razy w pétroczu)

a) ma poprawny stosunek do obowigzkéw szkolnych,
b) osigga wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci 1 uwarunkowan,

¢) nie nosi munduru w wyznaczonych dniach mundurowych i okoliczno$ciowych ( najwyzej
10 razy w potroczu).

5) nieodpowiednia- jezeli:

a) nie wywiazuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych ( uczen klasy mundurowej nie reprezentuje
szkoty w imprezach §rodowiskowych),

b) czesto nie osigga wynikdw w nauce na miar¢ swoich mozliwosci 1 uwarunkowan,
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¢) czgsto nie nosi munduru w wyznaczonych dniach mundurowych i okoliczno$ciowych
( najwyzej 20 razy w potroczu).

6) naganna- jezeli:

a) lekcewazy obowigzki szkolne ( uczen klasy mundurowej nie reprezentuje szkoty
w imprezach srodowiskowych),

b) nie osigga wynikéw w nauce na miar¢ swoich mozliwos$ci i uwarunkowan,

¢) nie stosuje si¢ do obowigzku noszenia munduru w wyznaczonych dniach mundurowych
i okolicznosciowych ( powyzej 20 razy).

3. W zakresie kultura osobista uczen otrzymuje oceng:

1) wzorowa- jezeli:
a) jest wzorem do nasladowania dla innych uczniéw w szkole 1 sSrodowisku,

b) na tle klasy wyrdznia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich pracownikow Szkoty,
uczniow, a takze w swoim Srodowisku,

¢) szanuje mienie szkolne i spoleczne oraz mienie wlasne i kolegdw,

d) dba o czystos¢ polskiego jezyka, nie uzywa wulgarnych stow i1 gestow,
e) nie ulega natogom,

f) nie ma uwag o negatywnym zachowaniu,

g) jest tolerancyjny wobec pogladow i postaw innych,

h) dba o honor i tradycje szkoty,

1) zauwaza potrzeby osob niepetnosprawnych,

j) szanuje mundur.

2) bardzo dobra- jezeli:

a) wyroznia si¢ kulturg osobista wobec pracownikéw Szkoty, uczniéw 1 prezentuje taka
postawe na wszystkich zajeciach,

b) szanuje mienie szkolne 1 spoteczne oraz mienie wtasne 1 kolegow,
c) dba o czystos¢ polskiego jezyka, nie uzywa wulgarnych stow i gestow,
d) nie ulega natogom,
€) nie ma uwag o0 negatywnym zachowaniu,
f) jest tolerancyjny wobec pogladow i1 postaw innych,
g) dba o honor i tradycje szkoty,
h) zauwaza potrzeby 0s6b niepelnosprawnych,
i) szanuje mundur.
3) dobra- jezeli:

a) wyroznia si¢ kultura osobista wobec pracownikow Szkoty, uczniéw i1 prezentuje taka
postawe na wszystkich zajeciach, ale zdarzajg si¢ sporadycznie drobne uchybienia,
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b) szanuje mienie szkolne 1 spoteczne oraz mienie wtasne i1 kolegow,
c) dba o czystos¢ polskiego jezyka, nie uzywa wulgarnych stow i gestow,
d) nie ulega natogom,
e) szanuje mundur.
4) poprawna- jezeli:
a) cechuje go kultura osobista wobec pracownikow Szkoty, uczniow,
b) szanuje mienie szkolne, spoteczne i kolegow,
C) nie przestrzega zasad higieny osobistej,

d) wystepuja uchybienia w zakresie kultury stowa 1 zachowan na zajgciach szkolnych

1 pozaszkolnych, na przerwach mi¢dzylekcyjnych w stosunku do 0s6b dorostych i kolegdw,
e) nie szanuje munduru.

5) nieodpowiednig- jezeli:
a) ma lekcewazacy stosunek do pracownikéw Sszkoty i kolegow,
b) nie szanuje mienia szkolnego, spotecznego i kolegow,
c¢) ulega nalogom,
d) incydentalnie powoduje konflikty, ktétnie,
e) uzywa wulgarnych stow i gestow,
f) narusza normy wspoétzycia spotecznego w szkole i poza szkota,
g) nie szanuje munduru.

6) naganng- jezeli:
a) lekcewazy pracownikow szkoty 1 kolegow,
b) niszczy mienie szkolne, spoteczne i kolegow,
c¢) ulega nalogom,
d) powoduje konflikty, kiotnie, wdaje si¢ w bojki,
e) zngca si¢ fizycznie 1 psychicznie nad stabszymi, stosuje szantaz lub zastraszenie,
f) uzywa wulgarnych stow i gestow,
g) jawnie tamie zapisy statutu szkoty,
h) demoralizujgco wptywa na kolegow,
1) nie przestrzega Regulaminu mundurowego.

4.W zakresie frekwencja uczen otrzymuje oceng:
1) wzorowa- jezeli:

a) systematycznie uczgszcza do szkoty a nieobecnosci usprawiedliwia w terminie ustalonym

w Statucie szkoty (brak godzin nieusprawiedliwionych),
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b) nie spdznia si¢ na zaj¢cia (brak spoznien lub spoznienia usprawiedliwione).
2) bardzo dobra- jezeli:

a) systematycznie uczeszcza do Szkoty a nieobecnosci usprawiedliwia w terminie ustalonym
w Statucie szkoty (ma najwyzej 5 godzin nieusprawiedliwionych),

b) sporadycznie spdznia si¢ na zajecia szkolne (najwyzej 3 spdéznienia lub spéznienia
usprawiedliwione).

3) dobra- jezeli:

a) systematycznie uczeszcza do Szkoty a nieobecnosci usprawiedliwia w terminie ustalonym
w Statucie szkoty (ma najwyzej 10 godzin nieusprawiedliwionych),

b) rzadko spoznia si¢ na zajecia szkolne (najwyzej 5 spoznien).
4) poprawna- jezeli:

a) uczeszeza do Sszkoty, stara si¢ usprawiedliwia¢ w terminie ustalonym w Statucie szkoty
(ma najwyzej 20 godzin nieusprawiedliwionych),

b) spdznia si¢ na zajecia szkolne (najwyzej 10 spoznien).
5) nieodpowiednig- jezeli:

a) opuszcza zajecia szkolne, nie stara si¢ usprawiedliwiaé w terminie ustalonym w Statucie
szkoty (ma najwyzej 30 godzin nieusprawiedliwionych),

b) spdznia si¢ na zajecia szkolne (najwyzej 15 spoznien).
6) naganna- jezeli:

a) opuszcza zajecia szkolne, nie usprawiedliwia si¢ w terminie ustalonym w Statucie szkoty
(ma wiecej niz 30 godzin nieusprawiedliwionych),

b) spdznia si¢ na zajecia szkolne (wiecej niz 15 spoznien).

5.W zakresie zaangazowanie w Zycie szkoly, klasy i Srodowiska uczen otrzymuje oceng:

1) wzorowa- jezeli:

a) wykazuje duza inicjatywe w pracy na rzecz Szkoly, klasy, srodowiska,

b) aktywnie pracuje w Samorzadzie uczniowskim, klasowym, szkolnym wolontariacie,
2) bardzo dobra- jezeli:

a) chetnie uczestniczy w pracach na rzecz szkoty i §rodowiska,

b) sumiennie wypetnia powierzone mu funkcje 1 zadania,

C) uczestniczy w dziataniach szkolnego wolontariatu.
3) dobra- jezeli:

a) chetnie uczestniczy w pracach na rzecz szkoty i §rodowiska,

b) stara si¢ solidnie petni¢ powierzone mu funkcje i wywiazywac si¢ z zadan.
4) poprawng- jezeli:

a) nie wykazuje zaangazowania spotecznego i checi wspotpracy z wychowawca klasy i
innymi nauczycielami,
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b) podejmuje dziatania na prosbe przewodniczacego klasy lub po interwencji nauczyciela.
5) nieodpowiednig- jezeli:

a) nie wykazuje zaangazowania spotecznego i checi wspotpracy z wychowawca klasy 1
innymi nauczycielami,

b) uchyla si¢ od wszelkich dziatan podejmowanych przez spotecznos¢ klasy.
6) naganna- jezeli:

a) nie wykazuje zadnego zaangazowania spotecznego i checi wspodtpracy z wychowawca
klasy i innymi nauczycielami,

b) nie bierze udzialu w zyciu klasy, szkoty,
c) odmawia udziatu w dziataniach spotecznych.
6. Oceny czastkowe w poszczegolnych zakresach przelicza si¢ na punkty w nastepujacy sposob:
1) wzorowa — 5 pkt
2) bardzo dobra - 4 pkt
3) dobra - 3 pkt
4) poprawna — 2 pkt
5) nieodpowiednia — 1pkt
6) naganna — 0 pkt

6. Oceng srddroczng, roczng lub koncowg ustala si¢ wedlug schematu:

OCENA PUNKTY WARUNKI
wzorowa 25-23 e
bardzo dobra 22-18 oceny w

poszczegbdlnych  zakresach
wyzsze od poprawnych

dobra 17-13 co najwyzej jedna ocena
nieodpowiednia

poprawna 12-8 co najwyzej jedna ocena
czastkowa naganna

nieodpowiednia 7-4 co najwyzej dwie oceny
czastkowe naganne

naganna 3-0 e

ROZDZIAL VI

UZYSKANIE OCENY WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA
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§ 102.

1. Uczen lub jego rodzice/prawni opickunowie maja prawo ubiega¢ si¢ u nauczycieli
poszczegbdlnych przedmiotdow o podwyzszenie proponowanej oceny z obowigzkowych
lub dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych w terminie nie dtuzszym niz 2 dni robocze od otrzymania
informacji o przewidywanych dla niego rocznych/ koncowych ocenach klasyfikacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Wolg taka powinien wyrazi¢ uczen lub jego rodzice/ opiekunowie prawni w rozmowie
z nauczycielem.

3. O podwyzszenie oceny moze ubiegac si¢ uczen, jesli spetnia nastgpujace warunki:
1) brat udziat w przynajmniej 75% zaj¢¢ edukacyjnych z danego przedmiotu,
2) przystapil do wszystkich zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,

3) ze wszystkich prac klasowych oraz sprawdzianow wiedzy i umiejetnosci w danym
potroczu uzyskat oceny pozytywne,

4) brat udzial i osiggat sukcesy w olimpiadzie, konkursach, zawodach lub turniejach
przedmiotu, z ktoérego wnioskuje o podwyzszenie oceny (dotyczy wnioskowania
tylko o ocen¢ najwyzszg),

5) zaistnialy inne wazne okoliczno$ci uniemozliwiajace uzyskanie oceny wyzszej
niz przewidywana przez nauczyciela.

4. O podwyzszenie oceny moze ubiegac si¢ uczen, ktory nie spetnia warunkéw wymienionych
w ust. 3, ale nauczyciel uznaje, ze moze on ubiegac si¢ o podwyzszenie proponowanej oceny.
5. Nauczyciel przedmiotu uzgadnia z uczniem terminy i formy sprawdzania wiedzy
1 umiejetnosci.

6. W przypadku nieprzystapienia ucznia do zaplanowanych form sprawdzania wiedzy
1 umiejetno$ci w wyznaczonym terminie z przyczyn nieusprawiedliwionych, traci on prawo
do ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny.

7. Sposoby 1 terminy sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tnosci okresla nauczyciel przedmiotu.

8. Stopien trudnosci zadan musi odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym na oceng, o ktora
ubiega si¢ uczen.

9. Prace sprawdzajace przeprowadza nauczyciel przedmiotu.

10. Na podstawie ocenionych prac nauczyciel podwyzsza oceng, jesli uczen spetnit wymagania
niezbedne do uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena lub pozostawia wczesniej ustalong
oceng, jesli warunki jej podwyzszenia nie zostaly speinione.

§ 103,

1. Warunki i tryb uzyskiwania wyzZszej oceny zachowania niz proponowana
przez wychowawce:
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1) Uczen ma prawo ubiega¢ si¢ o podwyzszenie proponowanej przez wychowawce
rocznej/koncowej oceny zachowania.

2) Uczen lub jego rodzic/opiekun prawny sktada na rece Dyrektora Szkoty pisemny wniosek
0 ponowne rozpatrzenie oceny zachowania.

3) Wniosek ten ztozony zostaje w terminie do 2 dni po przedstawieniu przez wychowawce
propozycji oceny zachowania.

4) Termin rozmowy wyjasniajgcej uzgadnia z uczniem wychowawca w porozumieniu
z Dyrektorem szkoty.

5) Rozmowa musi si¢ odby¢ przed posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady pedagogicznej.

6) Uczen, ktory w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia nie przystapi do rozmowy
wyjasniajgcej, traci prawo do dalszego ubiegania si¢ o jej podwyzszenie.

7) Na rozmowe wyjasniajacag wychowawca moze zaprosi¢ w charakterze obserwatorow:
przedstawiciela ~ samorzadu  klasowego, przedstawicicla ~Rady  pedagogicznej,
rodzica/opiekuna prawnego danego ucznia.

8) Przy ustaleniu ostatecznej oceny zachowania wychowawca ma obowigzek wzigé
pod uwagg opini¢ 0s6b obecnych w czasie rozmowy oraz samooceng ucznia.

9) Po rozmowie wyjasniajacej wychowawca ma obowigzek sporzadzi¢ notatke, ktora zawiera:
termin przeprowadzenia rozmowy, ustalong ocen¢ ostateczng, uzasadnienie decyzji
co do podwyzszenia lub pozostawienia oceny zachowania, podpisy osob bioragcych udziat w
rozmowie.

10) Notatka zostaje dotaczona do teczki wychowawcy.

ROZDZIAL IX
UCZEN NIEKLASYFIKOWANY

§ 104.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajg¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Za usprawiedliwione nieobecnosci uwaza si¢:

1) nieobecno$¢ spowodowana przewlekla chorobg potwierdzong usprawiedliwieniem rodzica
lub zaswiadczeniem lekarskim,

2) wyjatkowe sytuacje losowe,

3) czasowa niezdolno§¢ do nauki spowodowang choroba potwierdzong pisemnym
usprawiedliwieniem rodzica,

4) inne sytuacje odpowiednio udokumentowane;
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4. Na zawierajgcy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci lub na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek jego
rodzicow, ktory powinien wptyngé najpdzniej w dniu klasyfikacyjnego posiedzenia RP, Rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez Dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajgc
edukacyjnych.

6. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

8. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust.6, moze przystagpi¢ do niego w terminie dodatkowym
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty. Za usprawiedliwione przyczyny uwaza si¢ przyczyny
podane w ust.3 pkt 1-4.

§ 105.

1. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czg¢$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z wychowania fizycznego, ktory ma charakter ¢wiczen praktycznych.

2. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, ktoérego wzor
1 zawarto$¢ okreslit minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania. Protokdt stanowi
zatacznik do arkusza ocen zdajacego.

3. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, chyba ze zostalo ztozone
uzasadnione zastrzezenie.

4. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, do ktorego moze takze by¢ zlozone uzasadnione
zastrzezenie.

5. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia jest
ostateczna, chyba ze zostalo ztozone uzasadnione zastrzezenie.

6. Procedury przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okresla oddzielny regulamin.

ROZDZIAL X
ZASTRZEZENIE DO OCENY ROCZNE]

§ 106.

1. Uczen lub jego rodzice, moga zglosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena
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klasyfikacyjna zachowania ucznia zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pozniej jednak niz w ciggu
2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 107.

1. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje¢ w skladzie
okreslonym przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, ktéra w przypadku:

1) rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia — ustala roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania w drodze gltosowania zwykla wiekszos$cig gtosow, w przypadku rownej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

2. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania ucznia nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

§ 108.

1. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktorego wzor i zawarto$¢ okreslit minister wlasciwy
do spraw o$wiaty 1 wychowania. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen zdajacego.

2. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora
szkoty.

3. Wymienione przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

4. Procedury przeprowadzania sprawdzianu wiedzy 1 umiej¢tno$ci okresla oddzielny
regulamin.

§ 109.

Procedura rozpoznawania zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

L.p.Krok Objasnienie
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Zgloszenie
zastrzezen

Weryfikacja
zastrzezen

Powotanie
komisji

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu jej
ustalania. Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane od dnia ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych nie pdzniej jednak niz

w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor sprawdza, czy ocena objeta zastrzezeniem zostala ustalona
zgodnie z przepisami prawa.

W przypadku stwierdzenia, ze ocena z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu jej
ustalania, Dyrektor szkoty powotuje komisje.

W sktad komisji wchodza:

1)  dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora
szkoty — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne (moze on zostac
zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych,
szczegolnie uzasadnionych przypadkach — wowczas Dyrektor szkoty
powotluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem szkoty) oraz

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia
edukacyjne.

Przeprowadzenie Komisja przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci

sprawdzianu

Ustalenie oceny

Sporzadzenie
protokotu

ucznia. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pézniej niz w terminie pigciu
dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu nalezy
uzgodnic si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit

do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, moze przystapic

do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora
szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Komisja ustala oceng klasyfikacyjng. Ustalona przez komisj¢ ocena nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena jest ostateczna,
z wyjatkiem sytuacji, w ktorej uczniowi przystuguje prawo

do zdawania egzaminu poprawkowego.

Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢
protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony
sprawdzian,

2) 1miona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci,

4) 1mi¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania sprawdzajace,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
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Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zta
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zlg informacje
0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

§ 110.

Procedura rozpoznawania zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

L.p. Krok Objasnienie

1.

Zgloszenie Uczen lub jego rodzice majg prawo zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora

zastrzezen  szkotly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu jej ustalania.
Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Weryfikacja Dyrektor sprawdza, czy ocena objgta zastrzezeniem zostata ustalona
zastrzezen  zgodnie z przepisami prawa.

Powotanie W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
komisji zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu jej
ustalania, Dyrektor szkoty powotuje komisje.
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora
szkoty — jako przewodniczacy komisji,

2) wychowawca oddziatu,

3) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danym oddziale,

4) pedagog, pedagog specjalny jezeli jest zatrudniony w szkole,

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

6) przedstawiciel Samorzadu uczniowskiego,

7) przedstawiciel Rady rodzicow.

Ustalenie  Komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze
oceny glosowania zwykta wigkszos$cig gtosow. W przypadku rownej liczby
gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
Sporzadzenie Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w
protokotu  szczegodlnosci:
1)  imiona i nazwiska 0so6b wchodzacych w sktad komisji,
2)  termin posiedzenia komisji,
3)  imig i nazwisko ucznia,
4)  wynik glosowania,
5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
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ROZDZIAL XI
EGZAMIN POPRAWKOWY

§ 111.

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych
zajec.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

4. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, ktéorego wzor
1 zawarto$¢ okreslit minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania. Protok6t stanowi
zatacznik do arkusza ocen zdajacego.

5. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klaseg.

6. Rada pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze
te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty, nie pOzniej niz do konca wrzesnia.
8. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna
z zastrzezeniem § 117 ust. 3.

9. Procedury przeprowadzania egzaminu poprawkowego okresla oddzielny regulamin.

ROZDZIAL XIlI
PROMOWANIE UCZNIA

§ 112.

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
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egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

4. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lab—religie—albo—etyke;
do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

5. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujacg koncowsa ocene klasyfikacyjna.

ROZDZIAL XIII
UKONCZENIE SZKOLY

§ 113.

1. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyﬁkacji koncowej, na ktora sktadajag si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Uczen konczy szkole z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene¢ zachowania.

3. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub—religie—albo—etyke;
do sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

DZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

ROZDZIAL I
PRZEPISY OGOLNE

§ 114.
1.Szkota posiada sztandar, ktory bierze udziat w uroczystosciach typu:

1) nadanie szkotom imienia patrona,
2) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego,
3) Dzien Edukacji Narodowe;j,
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4) §lubowanie uczniow klas pierwszych,

5) przyrzeczenie absolwentow/abiturientow,

6) uroczystosci rocznicowe — Swieto Niepodleglosci, Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3
Maja,

7) $wigto szkoty w rocznic¢ urodzin patrona,

8) podsumowanie roku sportowego,

9) uroczyste zakonczenie roku szkolnego,

10) jubileusz szkoty.

2. Sztandar szkoty przechowywany jest w oszklonej gablocie na terenie szkoty.

3. Dyrektor szkoty powotuje sposrod grona pedagogicznego nauczyciela- opiekuna pocztu
sztandarowego.

4. Opiekun pocztu sztandarowego w porozumieniu z Rada pedagogiczna i po zaczerpnigciu
opinii wychowawcy wskazuje osoby o nienagannej opinii wchodzgce w sklad pocztu
sztandarowego.

5. Poczet sztandarowy sktada si¢ z chorazego i asysty.

6. Decyzja Rady pedagogicznej uczen moze zosta¢ odwolany z petnionej funkcji w poczcie
sztandarowym, jezeli jego zachowanie nie przynosi chluby szkole lub gdy sam zrezygnuje
zZ przyczyn osobistych.

7. Chorazy i asystenci ubrani sg w odpowiednie stroje, ktore reguluje Ceremoniat szkolny.

8. Insygnia pocztu sztandarowego to: bialo — czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢
zwrocone biatym kolorem strone kotnierza i spi¢te na lewym biodrze, oraz biate rekawiczki.

9. Poczet sztandarowy opuszcza miejsce uroczystosci przed rozpoczeciem czesci artystycznej.

10. Poczet sztandarowy pelni funkcje reprezentacyjng, wraz z opiekunami i Dyrektorem szkoty
reprezentuje jg na zewnatrz w uroczystosciach miejskich i szkolnych.

11. Szczegbdlowe zasady zachowania przy sztandarze szkoly okresla Ceremoniat szkolny.

12. Ceremonial szkolny, ktory jest odrebnym dokumentem, opisuje takze organizacje $wiat
panstwowych 1 szkolnych w placowce.

§ 115.
1. Szkota jest jednostka budzetowa.

2. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej i materiatowej szkoty okresla ustawa o finansach
publicznych i ustawa o rachunkowosci.

§ 116.

1. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb dokonywania
ich sprostowan i wydawania duplikatéw oraz zasady odptatnosci za te czynno$ci okreslaja
przepisy ministra wtasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.
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2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odr¢bnymi
przepisami.

ROZDZIAL 11
ZMIANA STATUTU

§ 117.

1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: wszystkich pracownikéw
oraz ucznioéw i ich rodzicow.

2. Organem kompetentnym do uchwalania Statutu i wprowadzenia w nim zmian jest Rada
pedagogiczna.

3. Wniosek o zmiang Statutu moze wnies¢ Dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

4. Projekt zmian w Statucie oraz zmiany Statutu przygotowuje wyloniony zespot Rady
pedagogiczne;.

5. Rada pedagogiczna na zebraniu w formie uchwaly przyjmuje lub odrzuca projekt zmian
w Statucie lub projekt Statutu.

6. Rada pedagogiczna zobowigzuje Dyrektora do opracowania i opublikowania ujednoliconego
tekstu Statutu raz w roku szkolnym, z poczatkiem kolejnego roku szkolnego, jednak nie pozniej
niz do konca wrzesnia.

7. Tekst ujednolicony Statutu wprowadza si¢ zarzadzeniem Dyrektora szkoty.

8. Tekst ujednolicony Statutu dostepny jest w wersji papierowej w bibliotece szkolnej
oraz zamieszczony na stronie www szkoty.

7. Dyrektor szkoty zapewnia zapoznanie si¢ ze Statutem wszystkich cztonkow spotecznosci
szkolnej:

1) uczniowie zapoznaja si¢ ze Statutem w ramach godzin wychowawczych oraz na stronie
internetowej szkoty,

2) nauczyciele — na stronie internetowej oraz w bibliotece szkolnej,
3) rodzice — na stronie internetowej oraz w bibliotece szkolnej.
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